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ABSTRAK 

 

Secara struktural seorang bendahara pengeluaran memiliki jabatan atau 

pangkat dibawah pejabat perbendaharaan, namun sebagai sesama pejabat 

perbendaharaan yang memiliki fungsi “check and balance” seorang 

bendahara pengeluaran dapat menolak pengajuan tagihan dari PPK bila 

tidak memenuhi persyaratan. 

Urkeu Bareskrim Polri setiap bulannya mengajukan Uang persediaan ke 

KPPN. Sehingga dibutuhkan kecepatan dan ketepatan dalam mengelola 

rencana kebutuhan Uang Persediaan Satker. Proses dukungan operasional 

dirasa sering terlambat karena ketidak tersediaan Uang Persediaan.  

Oleh karena itu akan dilakukan Tata Kelola Uang Persediaan, dan 

dibutuhkan sistem yang dapat memonitor Uang Persediaan tersebut. 

Berdasarkan analisa prioritas masalah di atas, dapat disimpulkan 

permasalahan yang paling relevan untuk di angkat adalah Pengarsipan 

yang masih manual, sehingga action leader merencaakan aksi perubahan 

yaitu “Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) Pada Satker 

Bareskrim Polri.” Capaian kegiatan dalam laporan aksi perubahan ini 

adalah: 

1) Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan pada Satker 

Bareskrim Polri; 

2) Tersedianya buku panduan (manual book) cara Monitoring Uang 

Persediaan pada Satker Bareskrim; 

3) Terlaksananya implementasi monitoring uang persediaan pada satker 

Bareskrim Polri. 

 

Kata Kunci : Aplikasi SIMONDI, Manual Book, Sistem Monitoring Uang 

Persediaan, Urkeu Bareskrim Polri.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 

230/PMK.05/2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Keuangan 

Nomor 162/PMK. 05/2013 tentang Kedudukan dan Tanggung Jawab 

Bendahara Pada Satuan Kerja Pengelola Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Negara dan Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan nomor 

PER-03/PB/2014 tentang Petunjuk Teknis Penatausahaan, 

Pembukuaan, dan Pertanggungjawaban Bendahara pada Satuan Kerja 

Pengelola Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara serta Verifikasi 

Laporan Pertanggungjawaban Bendahara, menjelaskan bahwa 

Bendahara Pengeluaran adalah orang yang ditunjuk untuk menerima, 

menyimpan, membayarkan, menatausahakan, dan 

mempertanggungjawabkan uang untuk keperluan Belanja Negara dalam 

pelaksanaan APBN pada Kantor/ Satker Kementerian Negara/ 

Lembaga. 

 

1. Deskripsi Umum 

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia 

Nomor 5 Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas Peraturan Kepala 

Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 Tentang 

Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Satuan Organisasi Pada Tingkat 

Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia. Bareskrim Polri 

merupakan unsur pelaksana tugas pokok yang berada di bawah Kapolri 

yang bertugas membina dan menyelenggarakan fungsi penyelidikan dan 

penyidikan tindak pidana, pengawasan dan pengendalian penyidikan, 

penyelenggaraan identifikasi, laboratorium forensik dalam rangka 

penegakan hukum serta pengelolan informasi kriminal nasional. 
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Bareskrim Polri 

 

Menurut PMK Nomor 162/PMK.05/2013, Bendahara Pengeluaran 

adalah orang yang ditunjuk untuk menerima, menyimpan, membayarkan, 

menatausahakan, dan mempertanggungjawabkan uang untuk keperluan 

belanja negara dalam pelaksanaan APBN pada Kantor/Satker 

Kementerian Negara/Lembaga. 

 

Secara lebih rinci bendahara pengeluaran profesional tergambar dari 

fungsi dan tugas bendahara pengeluaran yang dijabarkan dalam 

Pelaksanaan tugas kebendaharaan bendahara pengeluaran 

(berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 190/PMK.05/2012) 

meliputi: 

a. Menerima, menyimpan, menatausahakan, dan membukukan 

uang/surat berharga dalam pengelolaannya 

b. Melakukan pengujian dan pembayaran berdasarkan perintah PPK 

c. Menolak perintah pembayaran apabila tidak memenuhi 

persyaratan untuk dibayarkan 
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d. Melakukan pemotongan/pemungutan penerimaan negara dari 

pembayaran yg dilakukan 

e. Menyetorkan pemotongan/pemungutan kewajiban ke kas negara 

f. Mengelola rekening tempat penyimpanan Uang Persediaan, dan 

Menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) kepada Kepala 

KPPN (kuasa BUN)  

Pelaksanaan tugas tersebut menuntut seorang bendahara 

pengeluaran untuk bekerja disiplin, taat aturan dan mengerjakan 

pekerjaannya dengan baik. Begitulah kemampuan professional 

bendahara pengeluaran. 

Secara struktural seorang bendahara pengeluaran memiliki jabatan 

atau pangkat dibawah pejabat perbendaharaan, namun sebagai sesama 

pejabat perbendaharaan yang memiliki fungsi “check and balance” 

seorang bendahara pengeluaran dapat menolak pengajuan tagihan dari 

PPK bila tidak memenuhi persyaratan. 

Dalam UU No. 1/2004 menuntut agar bendahara pengeluaran 

memiliki independensi atau kemandirian dalam tugas/pekerjaannya. 

Perintah bayar dari Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran 

wajib ditolak jika perintah tersebut tidak lengkap atau tidak sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundangan walaupun secara struktural 

bendahara pengeluaran berada di bawah Pengguna Anggaran/Kuasa 

Pengguna Anggaran. 

Urkeu Bareskrim Polri setiap bulannya mengajukan Uang persediaan 

ke KPPN. Sehingga dibutuhkan kecepatan dan ketepatan dalam 

mengelola rencana kebutuhan Uang Persediaan Satker. Proses 

dukungan operasional dirasa sering terlambat karena ketidak tersediaan 

Uang Persediaan. Oleh karena itu akan dilakukan Tata Kelola Uang 

Persediaan, dan dibutuhkan sistem yang dapat memonitor Uang 

Persediaan tersebut. 

Identifikasi masalah yang ada di Urkeu Bareskrim Polri berdasarkan 

tabel diatas saat ini yaitu: 
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a. Belum adanya surat permohonan rencana kebutuhan anggaran 

Uang Persediaan per bulan dari tiap tiap subsatker. 

b. Kurang maksimalnya perencanaan kegiatan dari tiap subsatker pada 

rencana kebutuhan uang persediaan, Ajuan Uang Persediaan yang 

diajukan ke kppn hanya berdasarkan perkiraan Urkeu dengan 

menghitung manual jumlah berkas nota dinas pengajuan anggran yang 

masuk, sehingga mengakibatkan beberapa kegiatan yang tidak 

diprediksi tidak memiliki slot pada alokasi uang persediaan satker, 

sehingga melebihi dari batas yang sudah direncanakan oleh Urkeu. 

c. Pelaporan pertanggung jawaban keuangan yang masih manual 

sehingga menyebabkan terjadinya penumpukan berkas. 

 

 

Gambar 1. 2 Berkas Arsip Perwabkeu Bareskrim Polri 

 

 

RENCANA KEBUTUHAN UANG PERSEDIAAN (RENBUT UP) 

NO DIREKTORAT KEGIATAN JUMLAH 

1 TIPIDSIBER 

LIDIK SIDIK 500.000.000 

CLEANING SERVICE 20.000.000 

CYBER COUNTER 65.000.000 

TOTAL TIPIDSIBER 585.000.000 
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2 BIRO WASSIDIK 

SUPERVISI 50.000.000 

GELAR PERKARA 200.000.000 

TOTAL TIPIDSIBER 250.000.000 

3 RORENMIN 

JALDIS 130.000.000 

LAKIP 110.000.000 

JALDIS LN 150.000.000 

TOTAL RORENMIN 390.000.000 

4 ROBINOPS POKJA 50.000.000 

5 ROKORWAS PPNS 

RAKOR PPNS 125.000.000 

JALDIS BIASA 100.000.000 

TOTAL ROKORWAS 

PPNS 

 

225.000.000 

6 TIPIDTER LIDIK SIDIK 750.000.000 

7 TIPIDUM LIDIK SIDIK 750.000.000 

8 TIPIDEKSUS LIDIK SIDIK 500.000.000 

TOTAL PERMINTAAN UANG PERSEDIAAN -------------------- 3.500.000.000 

Tabel 1. 1 Rekap Rencana Kebutuhan Uang Persediaan 

 

Berdasarkan table 1.1 tersebut diatas, dapat diinformasikan bahwa 

Rencana kebutuhan uang persediaan awal tahun sebesar Tiga Milyar 

lima ratus juta rupiah. Namun pada direktorat tipidsiber permintaan 

sebesar Rp. 585.000.000 (lima ratus delapan puluh lima juta rupiah), 

namun pada kenyataannya saat realisasi penyerapan pada Tabel 1.2 

sebesar Rp. 1.085.561.206,- (Satu Milyar Delapan Puluh Lima Juta Lima 

Ratus Enam Puluh Satu Ribu Dua Ratus Enam Rupiah) 

 

NO URAIAN GIAT JUMLAH 

1 B/ND-

15/RES.2.5/2023/SIBER 

ATK 

Dittipidsiber 

136.799.086 
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2 B/ND-

13/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 

Tp. Siber 

20.236.000 

3 B/ND-

17/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

29.210.000 

4 B/ND-

19/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

23.877.000 

5 B/ND-

22/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

41.964.000 

6 B/ND-

23/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

6.780.000 

7 B/ND-

25/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

87.476.000 

8 B/ND-

26/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

113.332.000 

9 B/ND-

27/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

87.240.000 

10 B/ND-

24/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

46.324.000 

11 B/ND-

34/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

351.714.120 

12 B/ND-

14/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

57.052.000 

13 B/ND-

20/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

20.097.000 

14 B/ND-

21/1/RES.2.5/2023/SIBER 

Lidik Sidik 
Tp. Siber 

63.460.000 

TOTAL --------------------------------------------- 1.085.561.206 

 

Tabel 1. 2 Realisasi Penyerapan Uang Persediaan Tipidsiber 
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Selanjutnya dilakukan analisis menggunakan metode USG 

(Urgency, Seriousness, Growth). Metode USG merupakan salah satu 

cara menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode teknik scoring 

1-5 dan dengan mempertimbangkan tiga komponen dalam metode USG, 

Metode USG dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Urgency, yaitu dilihat seberapa mendesak isu tersebut harus dibahas 

dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta seberapa keras tekanan 

waktu tersebut untuk memecahkan masalah yang menyebabkan isu 

tadi. 

b. Seriousness, yaitu seberapa serius isu tersebut perlu dibahas 

dikaitkan dengan akibat yang timbul dengan penundaan pemecahan 

masalah yang menimbulkan isu tersebut atau a4kibat yang 

menimbulkan masalah- masalah lain kalau masalah penyebab isu 

tidak dipecahkan. 

c. Growth, artinya seberapa kemungkinan- kemungkinannya isu 

tersebut menjadi berkembang dikaitkan kemungkinan 

 

NO Prioritas Masalah 
Kriteria  

Total 

 

Rangking U S G 

1 

Belum adanya  surat permohonan 

rencana  

kebutuhan anggaran Uang 

Persediaan per bulan dari tiap 

tiap subsatker 

5 5 5 15 1 

2 

Kurang maksimalnya 

perencanaan kegiatan dari 

tiap subsatker pada 

rencana kebutuhan uang 

persediaan 

 

5 

 

4 

 

4 

 

13 

 

2 
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3 

Pelaporan pertanggung 

jawaban keuangan yang 

masih manual sehingga 

menyebabkan terjadinya 

penumpukan berkas. 

 

4 
 

3 
 

4 
 

11 

 

3 

Ket: 1 = sangat rendah, 2 = rendah, 3 = sedang, 4 = tinggi, 5= sangat tinggi 

Tabel 1. 3 Matriks Analisa USG Prioritas Masalah 

 

Berdasarkan tabel analisa prioritas masalah tersebut di atas, dapat 

disimpulkan permasalahan yang paling relevan untuk di angkat adalah 

Pengarsipan yang masih manual, sehingga identifikasi masalah tersebut 

di atas action leader akan mengangkat tema tentang “Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) Pada Satker Bareskrim 

Polri.” 

 

 

2. Tujuan 

Adapun tujuan rencana aksi perubahan ini di bagi dalam dua bagian, 

yaitu :  

2.1  Tujuan jangka pendek / Off campus (1-60) 

a. Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan pada 

Satker Bareskrim Polri; 

b. Tersedianya buku panduan (manual book) cara Monitoring Uang 

Persediaan pada Satker Bareskrim; 

c. Terlaksananya implementasi monitoring uang persediaan pada 

satker Bareskrim Polri. 

 

2.2  Tujuan pasca pelatihan 

a. Pengembangan fitur fitur pertanggung jawaban keuangan pada 

pada aplikasi Sisem Monitoring Uang Persediaan; 

b. Terlaksananya implementasi aplikasi (SIMONDI) sistem 

monitoring Uang Persediaan secara terus menerus dan 

berkelanjutan. 
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3. Kemanfaatan Aksi Perubahan 

Ada empat fokus dalam Reformasi Birokrasi Tematik, yakni birokrasi 

untuk pengentasan kemiskinan, peningkatan investasi, digitalisasi 

administrasi pemerintahan, serta program actual prioritas Presiden 

dan Wakil Presiden. Dalam hal kemanfaatan dan keterkaitan aksi 

perubahan dengan inovasi sistem pengarsipan digital sangat 

relevam dengan birokrasi reformasi tematik dan memiliki keterkaitan 

secara langsung dengan Reformasi Birokrasi Tematik yang ke-3 

yaitu Akselerasi Digitalisasi Administrasi Pemerintahan, untuk 

menciptakan : 

1. Birokrasi Tangkas dan Pelayanan Publik yang prima berbasis 

struktur digital 

2. Budaya Digital 

3. Kompetensi Digital 

 

Sementara itu, manfaat Aksi Perubahan bagi stakeholder internal 

dan eksternal antara lain sebagai berikut : 

 

Bagi Stakeholder Internal 

a. Mempermudah dalam mengetahui kebutuhan akan Uang 

Persediaan selama pada tiap bulannya; 

b. Mempermudah dalam memonitor penyerapan anggaran; 

c. Arsip yang diterima adalah arsip yang lengkap dan otentik; 

d. Ada backup arsip jika terjadi kerusakan atau bencana. 

 

Bagi Stakeholder Eksternal 

a. Mempermudah dalam mengetahui saldo uang persediaan 

masing-masing subsatker; 

b. Kegiatan dapat berjalan sesuai dengan rencana karena didukung 

penuh oleh uang persediaan yang tersedia tepat waktu; 

c. Arsip yang diterima adalah arsip yang lengkap dan otentik; 

d. Ada backup arsip jika terjadi kerusakan atau bencana. 
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B. Inovasi dan Output Rencana Aksi 

1. Inovasi 

a) Pembuatan Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

dengan memakai aplikasi; 

b) Pembuatan buku panduan (manual book) tentang Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker Bareskrim 

Polri. 

 

2. Output Rencana Aksi 

a) Pembuatan Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

dengan memakai aplikasi; 

b) Pembuatan buku panduan (manual book) tentang Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker Bareskrim 

Polri. 

 

C. Ruang Lingkup 

Berdasarkan latar belakang, tujuan dan manfaat tersebut di atas 

maka ruang lingkup di dalam pembahasan rencana aksi perubahan ini 

adalah Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker 

Bareskrim Polri. 
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BAB II 

DESKRIPSI AKSI PERUBAHAN 
 

 

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan 
 

Roadmap adalah rencana kerja rinci yang menggambarkan apa 

yang harus dilaksanakan untuk mencapai tujuan, sedangkan milesstone 

adalah tolak ukur capaian. 

Menurut George R. Terry dalam bukunya Principles of Management, 

manajemen adalah “Suatu proses yang membedakan atas perencanaan, 

pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan dengan 

memanfaatkan baik ilmu maupun seni demi mencapai tujuan yang telah 

ditetapkan sebelumnya". Dari definisi di atas manajemen dapat 

diklasifikasikan menjadi fungsi-fungsi (1) perencanaan (planning), 

(2) pengorganisasian (organizing), (3) pelaksanaan (actuating) dan (4) 

pengawasan (controlling). 

Tolak ukur capaian aksi perubahan ini diukur dari seberapa jauh 

efektivitas fungsi administrasi dan manajemen diterapkan dalam aksi 

perubahan ini. 

 

1. Kegiatan 

Adapun uraian kegiatan pelaksanaan aksi perubahan jangka waktu 60 

(enam puluh) hari terhitung dari tanggal 20 April s.d. 16 Juni 2023 

berdasarkan fungsi POAC (Planning, Organizing, Actuating, Controlling) 

dalam rangka mewujudkan pelaksanaan aksi perubahan berupa sistem 

monitoring uang persediaan (SIMONDI) pada Satker Bareskrim Polri. 

Dilaksanakan di unit kerja Action Leader yaitu Direktorat dan Biro 

Bareskrim Polri dengan kegiatan sebagai berikut : 
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a. Tahap Perencanaan (Planning) 

Pada tahapan ini kegiatan yang dilaksanakan setelah melaksanakan 

kegiatan seminar Rencara Aksi Perubahan (RAP) di Pusdikmin Pusdiklat 

Polri Bandung yaitu memberikan laporan dan menyampaikan informasi 

terkait Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action 

Leader di kesatuan masing-masing selama tahap off campus seperti 

Konsultasi dan koordinasi dengan Mentor dan Sponsor serta 

Stakeholders internal dan eksternal, persiapan dan pembentukan 

kelompok kerja, berkoordinasi dengan atasan langsung dan staf 

pelaksana untuk membahas kendala- kendala dan menerima masukan 

serta saran atau informasi lainnya yang terkait dengan optimalisasi kerja, 

di mana seluruh kegiatan tersebut telah dilaksanakan pada tanggal 20 

s.d. 28 April 2023. 

 
b. Tahap pengorganisasian (organizing) 

Pada tahap ini melaksanakan rapat dengan tim efektif dalam 

pelaksanaan aksi perubahan dengan membagi tugas masing-masing 

dari tim efektif untuk mendukung pelaksanaan pengelolaan arsip dengan 

scan surat, input data dengan sistem digital menggunakan excel, serta 

merancang aksi perubahan system monitoring uang persediaan 

(SIMONDI). Dimana kegiatan ini telah dilaksanakan pada tanggal 2 s.d 6 

Mei 2023. 

 
c. Tahap pelaksanaan (actuating) 

Pada tahapan ini merupakan tahapan pokok dari seluruh pelaksanaan 

kegiatan. Pada tahapan ini kegiatan Action Leader melaksanakan secara 

nyata pembuatan Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI), 

penyusunan buku panduan, serta proses penyelesaian dan perbaikan 

terhadap inovasi yang dibuat untuk selanjutnya dilaksanakan sosialisasi 

kepada stakeholder baik internal maupun eksternal serta meminta saran 

dan masukan sehingga perlu perbaikan akhir pada inovasi yang telah 

dibuat. Bersamaan dengan pelaksanaan kegiatan pembuatan inovasi 
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tersebut Action Leader juga mulai menyusun laporan hasil aksi 

perubahan berupa lampiran data-data pendukung seperti seluruh 

administrasi yang dibuat mulai dari tahap perencanaan sampai selesainya 

seluruh rangkaian kegiatan off campus seperti surat dukungan dari 

stakeholder baik internal dan eksternal, Sprin Mentor dan Tim Efektif, 

Laporan kegiatan harian, dan yang terpenting adalah Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI), penyusunan buku panduan, serta 

membuat kuisioner melalui Google Drive secara online dengan 

menyebarkan kuisioner menggunakan WhatsApp (WA) group. Kuisioner 

ini dibuat untuk mengetahui sejauhmana aksi perubahan yang Action 

Leader laksanakan bisa bermanfaat bagi unit kerja khususnya Urkeu 

Bareskrim Polri, sebagai inovasi dari Action Leader. Di mana seluruh 

rangkaian kegiatan tersebut dilaksanakan selama 6 Minggu di mulai dari 

tanggal 20 April s.d. 3 Juni 2023 dan seluruh kegiatan dapat dilaksanakan 

dengan baik walaupun terdapat beberapa kendala. 

 
d. Tahap pengawasan (controlling) 

Pada tahapan ini Action Leader melaksanakan kegiatan membuat laporan 

hasil aksi perubahan, yaitu penyusunan laporan akhir dalam word, 

pembuatan dokumentasi aksi perubahan dari awal sampai selesai 

(selama 60 hari) pada unit kerja Action Leader. Kegiatan ini dilaksanakan 

dari tanggal 5 Juni s.d. 10 Juni 2023 

 
 

2. Waktu Pelaksanaan 

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dengan judul Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) pada satker Bareskrim Polri dengan 

inovasi pembuatan Aplikasi Berbasis Web dimulai tanggal 20 April 

sampai dengan tanggal 16 Juni 2023. 

 

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan  

 

a) Metode Rencana Aksi Perubahan 
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Metode yang digunakan pada aksi perubahan ini adalah 

merubah proses administrasi pengajuan anggaran dan 

rencana kebutuhan uang persediaan serta arsip pertangung 

jawaban keuangan menjadi digitalisasi di Bareskrim Polri. 

 

b) Tahapan Rencana Aksi Perubahan  / Milestone 

No Kegiatan Waktu Keterangan 

1 2 3 4 

A. Jangka Waktu Off Campus (60 Hari) 

1.  Perencanaan(Planning) 

a. Melaporkan kepada atasan 
langsung selaku mentor mengenai 
rencana aksi perubahan 

 

Minggu I 
 

26-29 
April 
2023 

Surat Dukungan 

Stakeholder, 

Dokumentasi 

b. Menjelaskan kepada sponsor 
mengenai rencana aksi perubahan 

c. Melakukan koordinasi dengan calon 

tim efektif terkait Rencana Aksi 
Perubahan 

 

d. Melakukan koordinasi dengan 
stakeholder internal dan ekternal 
tentang aksi perubahan 

2. Pengorganisasian 

a. Menyiapkan administrasi  
Minggu I 

 
26-29 
April 
2023 

Dokumentasi, Draft 
Nota Dinas 
Pengajuan Rencana 
Kebutuhan Satker 

b. Pelaksanaan rapat koordinasi 

dengan tim efektif, stakeholder 

internal dan ekternal terkait 

penyusunan aksi perubahan serta 

pembagian tugas yang akan 

dikerjakan oleh tim efektif 
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c. Koordinasi Urkeu dengan BPP 
terkait Nota Dinas Renbut 

 
Minggu II 
 

2 - 6 Mei 2023 

Dokumentasi, Surat 
Nota Dinas 
Pengajuan Rencana 
Kebutuhan Satker 

 

3.  Pelaksanaan (Actuating) 

a. Konsultasi dan bimbingan dengan 

mentor untuk pelaksanaan lanjut 

aksi perubahan 

 

Minggu III 

8 - 13 Mei 
2023 

Dokumentasi, Foto 
Laporan Mingguan 

b. Koordinasi dengan IT Programmer 

terkait pembuatan aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) 

c. Membuat Laporan Minggu Ketiga 

d. Menerbitkan legalisasi aksi 

perubahan dari pimpinan tentang 

SIMONDI dan manual book 

e. Berkonsultasi dengan IT 

Programmer terkait pembuatan 

Manual Book aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) 

 

Minggu IV 

15 - 20 Mei 
2023 

Dokumentasi, Surat 
Undangan dan Sprin 
Pelatihan 

f. Membuat Surat Undangan 

Sosialisasi, Absen Notulen, serta 

Sprin Pelatihan yang dilaksanakan 

dari tanggal 23 s.d. 25 Mei 2023 

 Pelatihan dan bimtek bagi Operator 

dan admin 

g. Melaksanakan sosialisasi terkait 

apikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) dengan Tim 

efektif. 

 

 

Minggu V 

22 - 27 Mei 
2023 

Dokumentasi 

h. Menyelenggarakan pelatihan 

aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) untuk BPP 

Direktorat. 
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Tabel 2. 7 Pentahapan Rencana Aksi Perubahan 

 

 

 

i. Menyelenggarakan pelatihan 

aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) untuk BPP 

Biro 

 

j. Implementasi Aksi Perubahan 

Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) di Urkeu 

Bareskrim Polri 

 

Minggu VI 

29 Mei - 03 
Juni 

Dokumentasi, 
Undangan Rapat 
Monev 

k. Implementasi Aksi Perubahan 

Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) di 

Direktorat Satker Bareskrim Polri 

l. Implementasi Aksi Perubahan 

Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) di Biro 

Satker Bareskrim Polri 

m. Mengikuti Seminar 
 

Minggu VII 

5 – 10 Juni 
2023 

Dokumentasi, Berita 
Acara serah Terima 
Aksi Perubahan 

n. Melaksanakan Rapat Monitoring 

dan Evaluasi bersama Staff Urkeu, 

BPP Direktorat, dan BPP Biro 

terkait aksi perubahan yang telah 

dilaksanakan 

o. Membuat berita Acara Serah 

Terima Aksi Perubahan 

p. Menyusun laporan akhir 

pelaksanaan aksi perubahan, 

dan Pengesahan Dokumen 

Laporan Akhir 

 

Minggu VIII 

12-16 Juni 
2023 

 

Laporan Akhir 
Pelaksanaan Aksi 
Perubahan 

B. Jangka Waktu Pasca Pelatihan 

 Mewujudkan Sistem Monitoring 
Uang Persediaan Satker Bareskrim 
Polri 

2024 Implementasi   Arsip 
Digital Secara 
Berkelanjutan 
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B. Stakeholder Aksi Perubahan 

Stakeholder yang akan berperan dalam aksi perubahan ini tentunya 

berasal dari internal Bareskrim Polri, dapat digambarkan dalam table 

identifikasi stakeholder sebagai berikut: 

 

1. Stakeholder Internal  

Stakeholder Internal yang akan berperan dalam aksi perubahan 

ini adalah Kabareskrim, Wakabareskrim, Pamin Verif Urkeu, 

Pamin Urmin Urkeu, Pamin Data, Pamin Gaji Urkeu. 

 

2. Stakeholder Eksternal  

Stakeholder Eksternal yang akan berperan dalam aksi 

perubahan ini adalah Direktur Tipidum, Direktur Tipidter, Direktur 

Tipideksus, Direktur Tipidsiber, Karo Renmin, Karo Binops, Karo 

Wassidik, Karo Korwas PPNS, dan Resmob, Kabagren, 

Kasubagdalgar Bagren, BPP Tipidum, BPP Tipidter, BPP 

Tipideksus, BPP Tipidsiber, BPP RoRenmin, BPP Biro Binops, 

BPP Biro Wassidik, BPP Korwas PPNS, dan BPP Resmob,  

 

 

 

 
NO 

 

STAKEHOLDER 

TIM 
EFE
K TIF 

JENIS 

STAKEHOLDER 
KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI 

KOMUNIK
A SI PRI 

MER 
SKUN 
DER UTAMA 

PROM 
OTERS 

LATENT 
S 

DEFEND 
ERS 

APATH 
ETICS 

A. INTERNAL 

1 Kabareskrim Polri    √ ++++(9)    Canalizing 

2 Wakabareskrim Polri    √ ++++(9)    Canalizing 

3 Pamin Verif Urkeu √      +++(8)  Persuasif 

4 Pamin Urmin Urkeu √      +++(8)  Persuasif 

5 Pamin Data √      +++(8)  Persuasif 

6 Pamin Gaji Urkeu √      +++(8)  Persuasif 

           

B EKSTERNAL          

1 Direktur Tipidum  √    ++(5)   Canalizing 

2 Direktur Tipidter  √    ++(5)   Canalizing 
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Tabel 2. 8 Identifikasi Stakeholder 

 

NOMOR  KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI 

1. ++++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi 

2. +++ Mendukung 6 - 8 Tinggi 

3 Direktur Tipideksus  √    ++(5)   Canalizing 

4 Direktur Tipidsiber  √    ++(5)   Canalizing 

5 Karo Renmin  √    ++(5)   Canalizing 

6 Karo Binops  √    ++(5)   Canalizing 

7 Karo Wassidik  √    ++(5)   Canalizing 

8 Karo Korwas PPNS  √    ++(5)   Canalizing 

 

9 Kasat Resmob   √    ++(5)   Canalizing 

 

10 Kabagren   √  ++(5    Informatif 

11 Kasubagdalgar Bagren   √  ++(5    Informatif 

12 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
TIpidum 

 √      ++(5) Informatif 

13 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
TIpidter 

 √      ++(5) Informatif 

14 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
TIpideksus 

 √      ++(5) Informatif 

15 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
TIpidsiber 

 √      ++(5) Informatif 

16 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
Biro Renmin 

 √      ++(5) Informatif 

17 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
Biro Binops 

 √      ++(5) Informatif 

18 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
Biro Wassidik 

 √      ++(5) Informatif 

19 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 

Biro Korwas PPNS 

 √      ++(5) Informatif 

20 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 

Resmob 

 √      ++(5) Informatif 
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3. ++ Cukup mendukung 3 - 5 Sedang 

4. 
(+/-) 

         Netral 1 - 2 Rendah 

Tabel 2. 9 Keterangan Kelompok Stakeholder 

 

 

NO. KETERANGAN POSISI 

1. Primer Penerima Manfaat / yang menerima dampak langsung 

2. Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung 

3. Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi 

4. Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi 

5. Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah 

6. Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi 

7. Apathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah 

NO. KETERANGAN STRATEGI KOMUNIKASI 

1. Canalizing berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap sikap dan 
motif khalayak 

2. Informatif yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan 
memberikan penerangan dengan apa adanya 

3. Edukatif Adanya paksaan dan juga ancaman pendapat, fakta dan 
pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan 

4. Persuasif mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir kritis 

Tabel 2. 10 Keterangan Jenis Stakeholder dan Strategi Komunikasi 

 

 

3. Peran, Pengaruh dan Intensitas.  

Berdasarkan peta jaringan di atas, Action Leader mengelompokkan 

stakeholder dalam kelompok kuadran sebagai berikut: 
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Gambar 2. 3 Bagan Kuadran Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 2. 11 Kuadran Stakeholder 

No Keterangan Posisi 

1. Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi 

2. Latens Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah 

3. Defenders Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi 

4. Alpathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan 
Rendah 

 

 

LATENS
Direktur Tipidum

Direktur Tipidter

Direktur Tipidsiber

Direktur Tipideksus

Karo Renmin 

Karo Binops

Karo Wassidik

Kasat Resmob

Karo Korwas PPNS 

PROMOTERS

KABARESKRIM

WAKABARESKRIM

KABAGREN

KASUBAGDALGAR 

APHATETICS
BPP Tipidum

BPP Tipidter

BPP Tipidsiber

BPP Tipideksus

BPP Renmin 

BPP Karo Binops

BPP Karo Wassidik

BPP Sat Resmob

BPP Karo Korwas PPNS 

DEFFENDERS

Pamin Urmin

Pamin Data

Pamin Verif

Pamin Gaji

Ketertarikan 

Tinggi 

Ketertarikan 

Rendah 

Pengaruh 

Rendah 

Pengaruh 

Tinggi 
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C. Strategi Komunikasi 

Strategi komunikasi yang dilakukan adalah strategi komunikasi 

berstruktur dan Strategi komunikasi dua arah yaitu : 

1.     Komunikasi secara Canalizing yaitu memahami dan meneliti 

pengaruh kelompok terhadap individu atau khalayak. Untuk 

berhasilnya komunikasi ini, maka harus dimulai dari memenuhi nilai-

nilai dan standar kelompok secara berangsur-angsur kearah yang 

lebih baik. 

2.     Komunikasi secara Persuasif merupakan kominikasi yang 

bertujuan untuk membujuk, mengubah atau mempengaruhi sikap, 

mendapat dan prilaku seseorang sehingga bertindak sesuai dengan 

apa yang diharapkan oleh komunikator.  

3.     Komunikasisecara Informatif adalah komunikasi untuk membuat 

orang lain mengerti dan tahu tentang pesan atau informasiyang 

disampaikan oleh action leader. 

4.     Komunikasi secara instruktif adalah komunikasi bersifat perintah 

kepada bawahan. 

 

Strategi Komunikasi erat hubungannya antara tujuan yang 

hendak dicapai dengan konsekuensi (masalah) yang harus 

diselesaikan, kemudian merencanakan bagaimana mencapai 

konsekuensi sesuai dengan hasil yang hendak dicapai 
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BAB III 

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

A. Pemanfaatan Sumber Daya 

 

1. Mobilisasi SDM 

Struktur organisasi tata kelola aksi perubahan ini dibentuk dengan 

susunan sebagai berikut : 

 

  

 

 

 

Gambar 3. 2 Struktur Organisasi Tata Kelola 

 

NO POSISI TANGGUNG JAWAB 

1 SPONSOR 

1. Memberikan persetujuan, dukungan, arahan atas 

keseluruhan sistem. 

2. Membantu menyelesaikan hambatan. 

3. Memberdayakan sumberdaya yang dibutuhkan 

MENTOR 

KASUBAGDALGAR 

BAGREN RORENMIN 

COACH 

ACTION LEADER 

KAURKEU BARESKRIM 

POLRI 

TIM IT TIM ADMINISTRASI 

TIM EFEKTIF 

SPONSOR 

KABARESKRIM POLRI 
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2 MENTOR 

1. Bertindak sebagai pembimbing, pengawas, dan penasehat 

secara professional serta berperan sebagai inspirator; 

2. Memberikan dukungan penuh dalam merancang rencana 

aksi perubahan; 

3. Memberikan dukungan, persetujuan, arahan, strategi dan 

tekhnis pelaksanaan rencana aksi perubahan, serta terus 

memantau perkembangan rencana aksi perubahan. 

3 COACH 

1. Membantu mengoptimalkan Sumber Daya untuk 

mendapatkan hasil yang lebih baik; 

2. Memberikan metodelogi dan dukungan proses atas 

pelaksanaan Aksi Perubahan; 

3. Melakukan diskusi dan memberikan arahan dan masukan, 

monitoring serta berkoordinasi dengan Action Leader 

terkait aksi perubahan yang dilaksanakan agar mencapai 

hasil yang maksimal; 

4. Memastikan peserta telah menetapkan area perubahan 

yang akan menjadi rencana aksi perubahan; 

5. Melakukan monitoring terhadap peserta dalam 

mengkomunikasikan rencana aksi perubahannya kepada 

atasannya langsung 

6. Memberikan arahan bila peserta mengalami masalah 

7. Melakukan intervensi bila peserta mengalami 

permasalahan sebatas kewenangan coach. 

 

4 
ACTION 
LEADER 

1. Merencanakan aksi perubahan dan dikonsultasikan 

dengan mentor; 

2. Aktif melakukan diskusi dan melaporkan pelaksanaan aksi 

perubahan kepada Mentor dan Coach serta mengikuti 

arahan dan masukan; 

3. Membuat Rancangan Aksi Perubahan dan Laporan Hasil 

Aksi Perubahan; 
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4. Merumuskan program kegiatan yang akan dilakukan dalam 

menangani masalah; 

5. Mempersiapkan (dokumen,instrument, waktu) yang 

diperlukan dengan baik sebelum bertemu/komunikasi 

kepada mentor dan coach; 

6. Menggalang kerjasama dan kesepakatan dengan 

stakeholder terkait baik eksternal maupun internal; 

7. Mengkoordinir, mengarahkan dan memotivasi seluruh tim 

rencana aksi perubahan agar dapat bekerja 

8. Action Leader berperan sebagai pemimpin dan penggerak 

dalam menyelesaikan masalah-masalah secara teknis dan 

operasional serta menyiapkan laporan hasil pelaksanaan, 

dan memberikan hasil terhadap aksi perubahan. 

 

5 TIM 
EFEKTIF 

1. Membantu Action Leader dalam melaksanakan dan 

menyelesaikan setiap tahapan kegiatan 

penyusunan Aksi Perubahan; 

2. Bekerja secara bersama sesuai dengan peran dalam 

rangka menyukseskan aksi perubahan 

3. Memfasilitasi dan Komitmen yang kuat untuk mewujudkan 

aksi perubahan perubahan sesuai dengan diharapkan; 

4. Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem, 

tahap pembangunan sistem, tahap implementasi sistem, 

tahap monitoring dan memberikan feedback terhadap 

kemajuan laporan implementasi; 

5. Membantu action leader dalam memonitoring dan evaluasi 

hasil rencana aksi perubahan 

6. Melaporkan perkembangan pelaksanaan rencana aksi 

perubahan 

7. Melaksanakan pekerjaan sesuai jadwal dan ketentuan 

yang telah ditetapkan; 
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8. Mempersiapkan/merencanakan (dokumen / instrument / 

waktu) yang diperlukan baik administrasi maupun 

keuangan; 

9. Membuat laporan pelaksanaan pekerjaan sesuai jadwal. 

 

Tabel 3. 1 Peran Tim Efektif 

2. Pengelolaan Anggaran 

 Dalam rangka mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan 

dibutuhkan dukungan anggaran sebesar Rp. 11.680.000,- (Sebelas Juta 

Enam Ratus Delapan Puluh Ribu Rupiah) dengan menggunakan anggaran 

swadaya Action Leaders. 

Tabel 3. 2 Pengelolaan Anggaran 

NO URAIAN VOLUME SATUAN 
 

HARGA 

 

JUMLAH 

1 Jasa Pembuatan Aplikasi  Paket Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 

2 Rapat Koordinasi     

 
- Snack (20 Org 

x 2 hari x 1 giat) 
40 OH Rp. 15.000,- Rp 600.000,- 

 - Kertas A4 80 gram 1 Rim Rp. 60.000,- Rp. 60.000,- 

3 Sosialisasi     

 - Snack (30 Org x 1 hari x 1 

giat) 
30 OH Rp. 15.000,- Rp. 450.000,- 

 - Spanduk/Banner 1 Buah Rp 250.000,- Rp. 250.000,- 

 - Kertas A4 80 gram 2 Rim Rp. 60.000,- Rp. 120.000,- 

 - Tinta Printer 1 Buah Rp.200.000,- Rp. 200.000,- 

 JUMLAH  TOTAL    Rp.11.680.000,- 

 

3. Pengelolaan Sarana Prasarana 

Sarana dan prasarana yang diperlukan dalam mendukung 

rencana aksi perubahan ini adalah : 

1. Ruangan kerja. 

2. Komputer. 

3. Scanner. 

4. Hard Disk/ Flash Disk. 
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4. Strategi mengatasi masalah  

Tabel 3. 3 Potensi Masalah, Resiko, dan Strategi Pemecahan 

 

 

NO 

 

 

Potensi Masalah 

 

 

Resiko Masalah 

Strategi Pemecahan 

Masalah/ 

Manajemen Resiko 

1 

Munculnya virus  yang 

dapat merusak sistem 

Aplikasi mengalami 

kerusakan sehingga 

sulit diakses 

Perlu selalu 

mengupgrade anti virus 

2 

Pemahaman personel 

akan teknologi yang  

masih kurang 

Aplikasi yang 

digunakan menjadi 

kurang maksimal 

Dapat memberikan 

pengajaran singkat      

perihal aplikasi 

3 

Kesulitan pembagian 

waktu  pelaksanaan 

aksi perubahaan 

dengan pekerjaan 

tugas pokok sehari-

hari 

Hasil pelaksanaan 

tidak sesuai dengan 

apa yang telah 

direncanakan 

Melakukan 

penjadwalan dengan 

menyesuaikan 

pelaksanaan aksi 

perubahaan dengan 

rutinitas tugas   

sehari-hari 

 

 

 

B. Stakeholder 

1. Dukungan Stakeholder 

a) Kabareskrim Polri berperan sebagai penggerak utama, fasilitator 

dan koordinasi dengan stakeholder internal dalam kegiatan aksi 

perubahan ini. Pengaruh sangat tinggi dan dengan intensitas 

sangat mendukung (promoters). 

b) Kasubbag Dalgar Bagren Rorenmin berperan sebagai penggerak 

internal dan Mentor dalam fungsi membimbing dan 

mengkoordinasikan SDM dalam kegiatan ini. Pengaruh sangat 

tinggi dan dengan intensitas sangat mendukung (promoters). 

c) Direktur Tipidum, Direktur Tipidter, Direktur Tipidsiber, Direktur 
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Tipideksus, Karo Renmin, Karo Binops, Karo Wassidik, Kasat 

Resmob, Karo Korwas PPNS berperan sebagai stakeholder 

eksternal dalam kegiatan ini yang awalnya pengaruhnya hanya 

sedang dengan intesitas mendukung (latent) dan setelah di beri 

penjelasan terkait manfaat yang akan diperoleh dari aksi 

perubahan oleh Action Leader maka pengaruhnya berubah 

menjadi sangat tinggi dengan intensitas sangat mendukung 

(Promoter). 

d) BPP Tipidum, BPP Tipidter, BPP Tipidsiber, BPP Tipideksus, BPP 

Renmin, BPP Karo Binops, BPP Karo Wassidik, BPP Karo Korwas 

PPNS berperan sebagai penggerak stakeholder yang berada di 

bawah  koordinasi dalam kegiatan ini. Pengaruh dalam kegiatan 

ini bersifat rendah dengan intensitas sangat mendukung 

(Defender). 

e) Staf Urkeu, Pamin Urmin, Pamin Gaji, Pamin Verif, Pamin Data 

berperan sebagai stakeholder internal yang berada di bawah 

koordinasi dalam kegiatan ini, pengaruhnya tinggi dengan 

intensitas mendukung (defender). 
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2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 

Kuadran Sebelum Aksi Perubahan : 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

LATENS
Direktur Tipidum

Direktur Tipidter

Direktur Tipidsiber

Direktur Tipideksus

Karo Renmin 

Karo Binops

Karo Wassidik

Kasat Resmob

Karo Korwas PPNS 

PROMOTERS

KABARESKRIM

WAKABARESKRIM

KABAGREN

KASUBAGDALGAR 

APHATETICS
BPP Tipidum

BPP Tipidter

BPP Tipidsiber

BPP Tipideksus

BPP Renmin 

BPP Karo Binops

BPP Karo Wassidik

BPP Sat Resmob

BPP Karo Korwas PPNS 

DEFFENDERS

Pamin Urmin

Pamin Data

Pamin Verif

Pamin Gaji

Pengaruh 

Tinggi 

Pengaruh 

Rendah 

Ketertarikan 

Tinggi 

Ketertarikan 

Rendah 
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Setelah Aksi Perubahan : 

 

 
 

 

 

 

Gambar 3. 2 Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 

 

No. Keterangan Posisi 

1. Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi 

2. Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah 

3. Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi 

4. Apathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah 

Pengaruh
tinggi 

LATENS 

PROMOTERS 
KABARESKRIM 
WAKABARESKRIM 
KABAGREN 
KASUBAGDALGAR 
Direktur Tipidum  
Direktur Tipidter 
Direktur Tipidsiber 
Direktur Tipideksus 
Karo Renmin  
Karo Binops 
Karo Wassidik  
Kasat Resmob 
Karo Korwas PPNS  
 Ketertarikan 

tinggi 

APATHETIC          DEFENDERS 
BPP Tipidum  
BPP Tipidter 
BPP Tipidsiber 
BPP Tipideksus 
BPP Renmin  
BPP Karo Binops 
BPP Karo Wassidik  
BPP Sat Resmob 
BPP Karo Korwas PPNS  
Pamin Urmin 
Pamin Data 
Pamin Verif 
Pamin Gaji 
 

Ketertarikan 

rendah 

Pengaruh
rendah 
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C. Capaian Aksi Perubahan 

1. Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi 

Dalam pelaksanaan aksi perubahan di unit kerja Action Leader melakukan 

beberapa penyesuaian kegiatan didasarkan pertimbangan kegiatan rutin 

kantor, namun seluruh milestone dapat diimplementasikan sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan, sebagaimana digambarkan pada poin 

Pencapaian Aksi Perubahan berikut ini. 

 

Tabel 3. 2 Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi 

No Kegiatan Rencana  Realisasi  Capaian  

1 2 3 4 5 

A. Jangka Waktu Off Campus (60 Hari)  

1. Perencanaan(Planning)  

a. Melaporkan kepada atasan langsung 
selaku mentor mengenai rencana aksi 
perubahan 

 20 – 23 April 
2023 

26 - 28 April 

2023 

Terlaksana 

100 %  

b. Menjelaskan kepada sponsor 
mengenai rencana aksi perubahan 

c. Melakukan koordinasi dengan calon 

tim efektif terkait Rencana Aksi 
Perubahan 

 20 – 23 April 
2023 

26 - 28 April 
2023 

d. Melakukan koordinasi dengan 
stakeholder internal dan ekternal 
tentang aksi perubahan 

2. Pengorganisasian  

a. Menyiapkan administrasi   Terlaksana 
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b. Pelaksanaan koordinasi dengan tim 
efektif, stakeholder internal dan 
ekternal terkait penyusunan aksi 
perubahan serta pembagian tugas 
yang akan dikerjakan oleh tim efektif 

Minggu I 
 

26-29 April 
2023 

Minggu I 
 

26-29 April 

2023 

100 % 

c. Koordinasi Urkeu dengan BPP terkait 
Nota Dinas Renbut 

 
Minggu II 

2 - 6 Mei 2023 

 
Minggu II 

2-6 Mei 2023 

Terlaksana 

100% 

3. Pelaksanaan (Actuating)  

a. Konsultasi dan bimbingan dengan 

mentor untuk pelaksanaan lanjut  aksi 

perubahan 

 

Minggu III 

8 - 13 Mei 2023 

 

 
08 Mei 2023 

Terlaksana 
100% 

b. Koordinasi dengan IT Programmer 

terkait pembuatan aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) 

 

Minggu III 

8 - 13 Mei 2023 

 

 
 
08 – 12 Mei 

2023 

c. Membuat Laporan Minggu Ketiga 
 

Minggu III 

8 - 13 Mei 2023 

 

 
 
13 Mei 2023 

e. Berkonsultasi dengan IT Programmer 

terkait pembuatan Manual Book 

aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) 

 

Minggu IV 

15 - 20 Mei 
2023 

 

 
  
  15 Mei 2023 

Terlaksana 
100% 

 Pelatihan dan bimtek bagi Operator 

dan admin 
 

Minggu IV 

15 - 20 Mei 
2023 

 

 
 
 
17 Mei 2023 
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f. Membuat Surat Undangan Sosialisasi, 

Absen Notulen, serta Sprin Pelatihan 

yang dilaksanakan dari tanggal 23 s.d. 

25 Mei 2023 

Minggu IV 

15 - 20 Mei 
2023 

 

 
19 Mei 2023 

g. Melaksanakan sosialisasi terkait 

apikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) dengan Tim 

efektif. 

 

 

Minggu V 

22 - 27 Mei 
2023 

 

 

 
22 Mei 2023 

Terlaksana 
100% 

h. Menyelenggarakan pelatihan aplikasi 

Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) untuk BPP Direktorat. 

 

 

Minggu V 

22 - 27 Mei 
2023 

 

 
 
22 Mei 2023 

i. Menyelenggarakan pelatihan aplikasi 

Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) untuk BPP Biro 

 

 

Minggu V 

22 - 27 Mei 
2023 

 

 
 
22 Mei 2023 

j. Implementasi Aksi Perubahan Sistem 

Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) di Urkeu Bareskrim Polri 

 

Minggu VI 

29 Mei - 03 
Juni 

 

 
 
 
29 Mei 2023 

Terlaksana 
100% 

k. Implementasi Aksi Perubahan Sistem 

Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) di Direktorat Satker 

Bareskrim Polri 

 

Minggu VI 

29 Mei - 03 
Juni 

 

 
 
30 Mei 2023 

l. Implementasi Aksi Perubahan Sistem 

Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) di Biro Satker Bareskrim 

Polri 

 

Minggu VI 

29 Mei - 03 
Juni 

 

 
 
31 Mei 2023 

m. Mengikuti Seminar “IoT 4.0 for 

Industry” 
 

Minggu VII 

5 – 10 Juni 

 
 
05 Juni 2023 

Terlaksana 
100% 
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2. Pencapaian Hasil Perubahan terhadap Rencana Aksi Perubahan  

 

Adapun hasil dari Rencana Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh 

Action Leader dalam hal pencapain aksi dan jenis produk yang telah di 

capai dengan kondisi awal sebelum aksi perubahan, maka Action Leader 

dapat membuat produk aksi perubahan selama off campus diuraikan 

sebagai berikut : 

 

2023 

 

n. Melaksanakan Rapat Monitoring dan 

Evaluasi bersama Staff Urkeu, BPP 

Direktorat, dan BPP Biro terkait aksi 

perubahan yang telah dilaksanakan 

 

Minggu VII 

5 – 10 Juni 
2023 

 

 
 

06-09 Juni  
2023 

o. Mengikuti Seminar “Leadership 

Management” 
 

Minggu VII 

5 – 10 Juni 
2023 

 

 
 
08 Juni 2023 

p. Pelaksanaan Monitorng dan Evaluasi 

oleh Pusdikmin 
 

Minggu VIII 

12 – 16 Juni 
2023 

 

 
 
12 Juni 2023 

Terlaksana 
100% 

p. Menyusun laporan akhir pelaksanaan 

aksi perubahan, dan Pengesahan 

Dokumen Laporan Akhir 

 

Minggu VIII 

12-16 Juni 
2023 

 

 
 

13-16 Juni 
2023 

B. Jangka Waktu Pasca Pelatihan  

 Mewujudkan Sistem Monitoring Uang 
Persediaan Satker Bareskrim Polri 

2024 Implementasi   
Arsip Digital 
Secara 
Berkelanjutan 

Sesuai RAP 

Dilaksanakan 

Setelah 

Pelatihan-2024 



34 
 

 
   
 

Tabel 3.3 Capaian Aksi Perubahan 

NO URAIAN KEGIATAN 
RENCANA 

AKSI 

REALISASI 
KET 

1. Pembuatan Sistem 

Monitoring Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) 

1 Sistem 1 Sistem 

 

2. Pembuatan Buku 

Panduan tentang 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) 

1 Buku panduan 1 Buku 

panduan 

 

4. Pembuatan KEP 

tentang 

Pemberlakuan / 

Panduan Sistem 

Monitoring Uang 

Persediaan SIMONDI 

1 KEP 1 KEP 
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NO URAIAN KEGIATAN 
RENCANA 

AKSI 

REALISASI 
KET 

5. Action Leader dan tim 

efektif rapat dan 

sosialisasi aksi 

perubahan. 

3 Kali 3 Kali 

 

6. Pembuatan laporan 

hasil aksi perubahan 

Action Leader 

sebagai akhir off 

campus. 

3 Eksemplar 3 Eksemplar 

 

 

Tabel 3.4 Valuasi Nilai Rupiah Aksi Perubahan 

NO KEGIATAN  QTY  INDEKS HARGA JUMLAH  

1. SEBELUM ADANYA APLIKASI SIMONDI       

        

 5 sd 10 lembar kertas per pengajuan anggaran       

 ( 1 hari membutuhkan kertas 1 rim/500 lembar)       

 240 hari x 1 RIM  240                  50,000      12,000,000  

        

 tinta       

 2 tabung x 12 bulan x 250.000 24                250,000        6,000,000  

 TOTAL -------------------------------------------------------     
    

18,000,000  

2. SETELAH ADANYA APLIKASI SIMONDI       

 (1 hari hanya membutuhkan kertas 80 lembar )       

 sehingga 1 Rim untuk 6 hari kerja      

 40 minggu x 1 rim  40                  50,000        2,000,000  

        

 tinta ( 1 tabung bisa untuk 2 bulan )      

 1 tabung x 12 bulan x 250.000 12                250,000        3,000,000  

        

 TOTAL --------------------------------------------------------           5,000,000  
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VALUASI NILAI RUPIAH DALAM 1 TAHUN ------------------------------------------------------------------- 
   

    
13,000,000  

 

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi Diridalam Aksi 

Perubahan 

 

No Stakeholder 
Kompetensi yang 

ingin dibangun 

Kegiatan 

yang 

dilakukan 

Rencana 

 

Ket 

1 Admin Terampil dalam 

mengoperasion 

alkan sistem 

Pelatihan 

Pengoperasi an 

Sistem 

Monitoring 

Uang 

Persediaan 

17 Mei 

2023 

Terlaksana 

100% 

2 Operator Terampil dalam 

mengoperasion 

alkan sistem 

Bimtek 

Pelatihan 

Pengoperasi an 

Pelatihan 

Pengoperasi an 

Sistem 

Monitoring 

Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) 

18 Mei 

2023 

Terlaksana 

100% 

3 User 

a. Staf Urkeu 

b. Bendahara 

Pengeluaran 

Pembantu (BPP) 

Terampil dalam 

mengoperasion 

alkan sistem 

Sosialisasi 

Sistem 

Informasi 

Pelatihan 

Pengoperasi an 

Sistem 

Monitoring 

19 Mei 

2023 

Terlaksana 

100% 
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Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) 

 

                        

Untuk mengetahui capaian hasil aksi perubahan yang dilaksanakan 

dengan judul “Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI)” pada 

satker Bareskrim Polri. Action Leader menggunakan metode penelitian 

kuantitatif untuk dapat mengukur sejauh mana aksi perubahan yang 

dilaksanakan oleh Action Leader selama off campus. Yaitu dengan 

pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan serangkaian 

instrument penelitian berupa tes/kuesioner. Data yang terkumpul 

kemudian dikonversikan menggunakan kategori/kriteria yang sudah 

ditetapkan sebelumnya. Kualitas penelitian kuantitatif ditentukan oleh 

banyaknya responden penelitian yang terlibat. Action Leader membuat 

kuisioner melalui aplikasi Google Form secara online dengan 

menyebarkan kuisioner menggunakan WhatsApp (WA) dimana 

responden dapat membuka dengan link yang berisi masing-masing 5 

buah pertanyaan untuk 10 orang responden. 

 

Tabel 3.5 Presentase Implementasi Aplikasi SIMONDI 

 

No 
Pernyataan SS S R TS STS 

1.  Aplikasi Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) 

yang telah dibuat mudah 

digunakan (User Friendly) 

100 0 0 0 0 

2.  Aplikasi Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) 

yang telah dibuat sudah dapat 

diimplementasikan / 

diterapkan 

100 0 0 0 0 
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3.  Fitur-fitur pada Sistem 

Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) yang telah dibuat 

sesuai dengan kebutuhan 

pengguna 

100 0 0 0 0 

4.  Apakah Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) 

bermanfaat bagi satker 

Bareskrim Polri? 

100 0 0 0 0 

5.  Apakah Saudara Setuju 

Dengan 

Penerapan/Implementasi 

Aplikasi Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) 

pada satker Bareskrim Polri? 

100 0 0 0 0 

Presentase Rata-Rata 
100 0 0 0 0 

 

 

Keterangan : 

SS  : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu-ragu 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 

Berdasarkan tabel di atas dapat disimpulkan bahwa, 

persentase Sangat Setuju 100%, Setuju 0%, Ragu-ragu 0% dan 

Tidak Setuju 0% dari total 10 orang responden. Presentase sangat 

setuju sangat dominan sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa 

Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) sangat 

dibutuhkan dalam mengelola uang persediaan pada satker 

Bareskrim Polri. 
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Gambar Kuisioner Online 

 

Dari pemberian kuesioner tersebut, dapat diperoleh 

pencapaian aksi perubahan, sebagai berikut: 
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Dapat dilihat dari data kuisioner pada diagram yang diperoleh dapat 

disimpulkan, bahwa 100% responden menjawab “Iya” maka aksi 
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perubahan yang dibuat dapat membantu kinerja pada satker 

Bareskrim Polri khususnya Urkeu.  

Dengan demikian tujuan pelaksanaan aksi perubahan ini sangat 

bermanfaat dalam mengoptimalkan waktu pekerjaan melalui 

pengelolaan uang persediaan yang tepat dan otomatis, pencarian 

arsip UP juga dapat dilaksanakan dengan cepat dan akurat dengan 

adanya Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI). 

                        

4. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan 

 

No Judul Aksi 
Perubahan 

Mata 
Pelatihan 

Jalur 
Pembelajaran 

Hubungan dengan 
Aksi Perubahan 

Sumber 
Pembelajaran 

1 2 3 4 5 6 

1. Sistem 
Monitoring 
Uang 
Persediaan 
(SIMONDI) 

Internet of 
Things (IoT 

4.0 for 
Industry) 

Webinar 
Online via 

Zoom 
Meeting 

Teknologi internet 
berdampak 
terhadap 
pengembangan 
aplikasi berbasis 
web. 

Webinar 
Universitas 
Widyatama 

 

2. Sistem 
Monitoring 
Uang 
Persediaan 
(SIMONDI) 

Kepemimpinan 
(Leadership 

Management) 

Webinar 
Online via 

Zoom 
Meeting 

Kepemimpinan 
Digital sangat 
diperlukan dalam 
implementasi 
teknologi di 
organisasi 

Webinar 
Glints  

3. Sistem 
Monitoring 
Uang 
Persediaan 
(SIMONDI) 

Mahir 
Berbicara di 

Depan Umum 
: Teknik Dasar 

Public 
Speaking 

Webinar 
Online via 

Zoom 
Meeting 

Publik speaking 
berdampak 
terhadap 
kesuksesan 
manajemen 
perubahan. 

Webinar 
Glints 
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BAB IV 

PENUTUP 
 

A. Simpulan 

 

Beberapa hal yang melatarbelakangi rancangan aksi perubahan ini 

diantaranya: Kurang maksimalnya perencanaan kegiatan dari tiap 

subsatker pada rencana kebutuhan uang persediaan, Uang Persediaan 

yang diajukan ke kppn hanya berdasarkan perkiraan Urkeu dengan 

menghitung manual jumlah berkas nota dinas pengajuan anggran yang 

masuk, sehingga mengakibatkan beberapa kegiatan yang tidak 

diprediksi tidak memiliki slot pada alokasi uang persediaan satker dan 

melebihi batas yang sudah direncanakan oleh Urkeu, serta Pelaporan 

pertanggung jawaban keuangan yang masih manual yang menyebabkan 

terjadinya penumpukan berkas. Sehubungan dengan hal tersebut, maka 

peserta PKA atas nama AKP Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M. nosis 

20230207021161 membuat aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada satker Bareskrim Polri. 

Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) dapat dimanfaatkan 

sebagai salah satu solusi terhadap kekurangan tata Kelola uang 

persediaan bagi Direktorat maupun biro satker Bareskrim Polri, dengan 

memberikan kemudahan kontrol terhadap perencanaan anggaran yang 

diajukan kepada Urkeu. 

Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) juga memudahkan 

pelacakan berkas anggaran yang diajukan kepada Urkeu sehingga 

pengelolaan uang persediaan dapat terpantau dengan lebih baik.  

 

B. Rekomendasi 

 

Adapun rekomendasi atas aksi perubahan ini berupa Aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) adalah sebagaimana berikut: 

1. Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) Ini dapat 

Diterapkan pada satker Bareskrim Polri. 
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2. Monitoring dan evaluasi terhadap Sistem terus dilakukan. 

3. Melakukan perawatan (maintenance) secara rutin terhadap 

seluruh perangkat keras (hardware) maupun perangkat lunak 

(software) yang dipakai oleh Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI). 

 

 Demikian laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan ini dibuat dengan 

mengangkat tema “Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

pada Satker Bareskrim Polri”. Laporan ini dibuat dalam rangka memenuhi 

syarat mengikuti seminar Rancangan Aksi Perubahan Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator Angkatan VIII T. A. 2023 dan selanjutnya bisa 

dijadikan pertimbangan bagi pimpinan. 

 

 

  

Bandung,    Juni 2023 

Action Leader 

 

 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, SE, M.M 
NOSIS. 20230207021161 
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Notulen Rapat Sosialisasi Bimbingan Teknis Aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker Bareskrim Polri 

Tanggal  : Selasa s.d. Kamis, 23 - 25 Mei 2023 

Waktu   : 10.00 WIB s.d. Selesai 

Tempat  : Ruang Rapat Rorenmin lantai 9, Bareskrim Polri.  

Tujuan Pembahasan: Sosialisasi Bimbingan Teknis Aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan 

Anggota yang Hadir : Staff Urkeu dan Para Bendahara Pengeluaran 

Pembantu  

Pembahasan: 

- Sosialisasi Bimbingan Teknis Aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan 

- Cara menggunakan aplikasi  

Hasil Keputusan: 

- Penggunaan Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada subsateker masing-masing direktorat / biro  

- Uji coba aplikasi pada masing-masing bendahara pengeluaran 

pembantu  

Jakarta, 23 Mei 2023 

KAURKEU BARESKRIM POLRI 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, SE,M.M 
AKP. NRP. 86052038 



Notulen Rapat Monitoring (Monev)Tim Efektif dan BPP Aplikasi 

Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker 

Bareskrim Polri 

Tanggal  : Selasa, s.d. Jum’at, 06 – 09 Juni 2023 

Waktu   : 10.00 WIB s.d. Selesai 

Tempat  : Ruang Rapat Lantai 17 Bareskrim Polri.  

Tujuan Pembahasan:  Monitoring dan Evaluasi Tim Efektif dan BPP 

Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan 

Anggota yang Hadir : Staff Urkeu dan Para Bendahara Pengeluaran 

Pembantu  

Pembahasan: 

- Monev Tim Efektif dan BPP Aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan 

- Cara menggunakan aplikasi  

- Implementasi aplikasi 

Hasil Keputusan: 

- Penggunaan Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada subsateker masing-masing direktorat / biro  

- Uji coba aplikasi pada masing-masing bendahara pengeluaran 

pembantu. 

Jakarta, 06 Juni 2023 

KAURKEU BARESKRIM POLRI 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, SE,M.M 
AKP. NRP. 86052038 



Notulen Rapat Sosialisasi Aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) pada Satker Bareskrim Polri 

Tanggal  : Senin, 22 Mei 2023 

Waktu   : 10.00 WIB s.d. Selesai 

Tempat  : Ruang Rapat Rorenmin lantai 9, Bareskrim Polri.  

Tujuan Pembahasan: Sosialisasi Aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan 

Anggota yang Hadir: Staff Urkeu dan Para Bendahara Pengeluaran 

Pembantu  

Pembahasan: 

- Sosialisasi Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan 

- Cara menggunakan aplikasi  

Hasil Keputusan: 

- Penggunaan Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada subsateker masing-masing direktorat / biro  

- Uji coba aplikasi pada masing-masing bendahara pengeluaran 

pembantu  

 

Jakarta, 22 Mei 2023 

KAURKEU BARESKRIM POLRI 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, SE,M.M 
AKP. NRP. 86052038 
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Sosialisasi Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

Senin, 22 Mei 2023 
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Bimbingan Teknis Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

Selasa s.d. Kamis, 23 Mei – 25 Mei 2023 

10.00 WIB s.d. Selesai   



 

Monitoring dan Evaluasi  Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

Selasa s.d. Jum’at, 06-09 Juni 2023 

10.00 WIB s.d. Selesai   
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BADAN RESERSE KRIMINAL POLRI 

      SATUAN RESERSE MOBILE 

 

 

NOTA DINAS 

NOMOR : B/ND- 37 /V/2023/Satresmob 

 

 

Kepada  :  Yth. Kaurkeu Bareskrim Polri   

 

Dari  :  Kasat Resmob Bareskrim Polri 

 

Perihal  :  Rencana Kebutuhan Uang Persediaan Satremob Bulan Mei 2023 

 

 

1. Rujukan : 

 

a. Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran / RKA-KL Dittipidter Bareskrim Polri T.A 2022; 

b.  Rencana Kerja Satresmob Bareskrim Polri T.A. 2023. 

 

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini diajukan kepada Kaurkeu 

rencana kebutuhan direktorat Dittipidter Bareskrim Polri Bulan Mei 2023 adalah sebesar 

Rp. 74.000.000,- (tujuh puluh empat juta rupiah), dengan rincian terlampir. 

 

       Jakarta,    2  Mei 2023 

KASAT RESMOB BARESKRIM POLRI 

 

 

 

 

 

AUDIE CAMRY WIBISANA 

KOMISARIS BESAR POLISI NRP.75060708  
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU I 

 

Nama Peserta  : NAWANG RIKA NARESWARI, SE, M.M.  

Instansi   : BARESKRIM POLRI 

Judul Aksi Perubahan  :SISTEM MONITORING UANG PERSEDIAAN 

(SIMONDI) PADA SATKER BARESKRIM POLRI.  

 

NO Hari/Tgl Kegiatan Output Ket 

1. Rabu  / 26-

04-2023 

Menghadap     mentor 
 

Dan menjelaskan 

tentang rencana aksi 

perubahan 

Mentor setuju   

dengan aksi 

perubahan yang 

akan dilaksanakan 

selama off kampus 

60 hari 

- Surat 

dukungan 

Mentor 

- Dokumen 

Tasi 

2. Kamis /27-

04-2023 

Melaksanakan  

koordinasi  dengan 

stakeholder Internal 

dan steakholder 

Eksternal dalam 

meminta dukungan 

komitmen rencana 

aksi perubahan 

Stakeholder 

internal dan 

eksternal 

mendukung 

rencana aksi 

perubahan yag 

akan dilaksanakan 

- Dokumen 

Tasi 

3.  Jum’at / 28-

04-2023 

Berkordinasi          

dengan mentor    

terkait  rencana aksi 

perubahan 

Mentor 

memberikan 

masukan dan 

saran terkait 

komitmen rencana 

aksi perubahan 

dan membuat draft 

surat draft surat 

rencana 

- Draft surat 

pengajuan 

rencana 

kebutuhan 

uang 

persediaan  

- Dokumenta

si 



kebutuhan uang 

persediaan  

4. Sabtu /29-

04-2023 

 Membuat laporan 

mingguan  

Terlaksananya 

pembuatan 

laporan mingguan 

- Laporan  

 

 

 

 

  

Mengetahui: 
 Mentor 

 

 

 
GANIS SETYANINGRUM, S.Si, M.H  

AKBP. NRP. 73060624 
 

 

Jakarta, 29 April 2023: 
 Peserta 

 

 

 
NAWANG RIKA NARESWARI, S.E, M.M  

Nosis. 20230207021161 
 

 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Rabu ,26 April  2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Menghadap       kepada       mentor dan menjelaskan tentang rencana aksi 

perubahan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Melaporkan hasil kegiatan pelaksanaan pendidikan PKA selama on kampus 

dan  konsultasi rencana kegiatan mengenai aksi perubahan kinerja 

organisasi selama off kampus 60 hari pada unit kerja Bareskrim Polri. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Mohon dukungan dari mentor terkait aksi perubahan pada unit kerja yang 

dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 26 April pukul 09.00 WIB s.d.selesai 

bertempat di ruang Bagren Lantai 9 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Mentor setuju dengan aksi perubahan yang akan dilaksanakan selama off 

kampus 60 hari 

 

5. Kesimpulan 

Adanya dukungan dari mentor kepada Peserta Pelatihan Kepemimpinan 

Administrator (PKA) Angkatan VII T.A.2023 atas nama AKP. Nawang Rika 

NAreswari, S.E, M.M , nosis 20230207021161 dalam melaksanakan aksi 

perubahan pada unit kerja. 

 

 



 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,   26 April 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Kamis ,27 April  2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder Internal dan steakholder 

Eksternal dalam meminta dukungan komitmen rencana aksi perubahan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mendapatkan dukungan dan komitmen dari stakeholder internal dan eksternal 

terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Mohon dukungan dari stakeholder eksternal dan internal terkait aksi perubahan 

yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 27 April  2023 pukul 09.00 WIB 

s.d.selesai bertempat di Ruang Rapat Rorenmin lantai 9.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Stakeholder internal dan eklsternal mendukung dan  setuju dengan aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan selama off kampus 60 hari 

 

5. Kesimpulan 

Adanya dukungan dari Stakeholder internal dan eklsternal  dalam 

melaksanakan aksi perubahan. Kegiatan berjalan dengan lancar. 

  



 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,   27 April 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Jum’at ,28 April  2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Berkordinasi dengan mentor sekaligus merumuskan dalam menentukan 

pernyataan komitmen rencana aksi perubahan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Terbentuknya draf surat pengajuan rencana kebutuhan uang persediaan 

satker Bareskrim Polri . 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jum’at tanggal 28 April 2023 pukul 09.00 

WIB s.d.selesai bertempat di bertempat di Ruang Rapat Rorenmin lantai 9.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Mendapatkan saran dan masukan serta Mentor menyetujui draf yang sudah 

dibuat dan menambahkan masukan terkait aplikasi sistem monitoring uang 

persediaan satker Bareskrim Polri.  

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan merumuskan surat pengajuan rencana kebutuhan uang persediaan 

satker Bareskrim Polri berjalan dengan lancar.   



 

6. Evidence/Dokumentasi 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,   28 April 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Sabtu ,29 April  2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan mingguan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Melaporkan kegiatan action leader selama minggu pertama . 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 29 April 2023 pukul 09.00 

WIB s.d.selesai bertempat di Rumah.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta telah menghadap mentor, berkordinasi dengan stakeholder internal 

dan eksternal, dan Menyusun draft surat rencana kebutuhan uang persediaan 

Bareskrim Polri.  

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan Pembuatan laporan mingguan berjalan dengan lancar. 

  



 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,   29 April 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU II 

 

Nama Peserta  : NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M. 

Instansi : BARESKRIM POLRI 

Judul Aksi Perubahan : SISTEM MONITORING UANG PERSEDIAAN 

 (SIMONDI) PADA SATKER BARESKRIM 

POLRI 

 

NO Hari/Tgl Kegiatan Output Ket 

1. Selasa /  

02-05-2023 

Melaksanakan 

koordinasi dengan 

Stakeholder 

Eksternal (BPP 

Direktorat) terkait 

Nodin Renbut dan 

meminta dukungan 

dalam komitmen 

rencana aksi 

perubahan. 

 

BPP direktorat 

mendukung 

Rencana Aksi 

Perubahan yang 

akan 

dilaksanakan. 

- Dokumentasi 

- Nota Dinas 

Rencana 

Kebutuhan 

Uang 

Persediaan 

2. Rabu /  

03-05-2023 

Melaksanakan 

koordinasi dengan 

Stakeholder 

Eksternal (BPP Biro) 

terkait Nodin Renbut 

dan meminta 

dukungan dalam 

komitmen rencana 

aksi perubahan. 

 

BPP direktorat 

mendukung 

Rencana Aksi 

Perubahan yang 

akan dilaksanakan 

- Dokumentasi 

- Nota Dinas 

Rencana 

Kebutuhan 

Uang 

Persediaan 

3.  Kamis /  

04-05-2023 

Berkoordinasi dengan 

Staf Urkeu terkait 

Staf Urkeu 

mendukung 

- Dokumentasi 



pengajuan Nodin 

Renbut dan meminta 

dukungan dalam 

komitmen rencana 

aksi perubahan. 

 

Rencana Aksi 

Perubahan yang 

akan 

dilaksanakan.  

4. Jum’at / 

05-0-2023 

Berkoordinasi dengan 

Mentor terkait 

pengajuan Nodin 

Renbut dan meminta 

dukungan dalam 

komitmen rencana 

aksi perubahan. 

 

Mentor 

memberikan 

masukan dan 

saran terkait 

komitmen rencana 

aksi perubahan  

- Dokumentasi  

- Nota Dinas 

Rencana 

Kebutuhan 

Uang 

Persediaan 

5. Sabtu /  

06-05-2023 

Membuat laporan 

mingguan 

Terlaksananya 

pembuatan 

laporan mingguan 

- Laporan 

 

Mengetahui: 
Mentor 

 
 

 

Jakarta, 6 Mei 2023: 
Peserta 

 

GANIS SETYANINGRUM, S.Si, M.H 
AKBP. NRP. 73060624 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E, M.M 
Nosis. 20230207021161 

 

 

 

 

  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Selasa, 02 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan koordinasi dengan Stakeholder Eksternal (BPP Direktorat) 

terkait Nodin Renbut dan meminta dukungan dalam komitmen rencana aksi 

perubahan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mendapatkan dukungan dan komitmen dari Stakeholder Eksternal (BPP 

Direktorat) terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Mohon dukungan dan mengajukan Nodin Renbut pada Stakeholder 

Eksternal (BPP Direktorat) terkait aksi perubahan pada unit kerja, yang 

dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 02 Mei pukul 09.00 WIB s.d. selesai 

bertempat di ruang Urkeu Lantai 17 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Stakeholder Eksternal (BPP Direktorat) mendukung dan setuju dengan aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan selama off kampus 60 hari. 

 

5. Kesimpulan 

Adanya dukungan dari Stakeholder Eksternal (BPP Direktorat) kepada 

Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan VII 

T.A.2023 atas nama AKP. Nawang Rika Nareswari, S.E, M.M, nosis 

20230207021161 dalam melaksanakan aksi perubahan pada unit kerja. 

 

 



 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,  02 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Rabu, 03 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1.   Jenis Kegiatan 

Melaksanakan koordinasi dengan Stakeholder Eksternal (BPP Biro) terkait 

Nodin Renbut dan meminta dukungan dalam komitmen rencana aksi 

perubahan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mendapatkan dukungan dan komitmen dari Stakeholder Eksternal (BPP 

Biro) terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Mohon dukungan dan mengajukan Nodin Renbut pada Stakeholder 

Eksternal (BPP Biro) terkait aksi perubahan pada unit kerja, yang 

dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 03 Mei pukul 09.00 WIB s.d. selesai 

bertempat di ruang Urkeu Lantai 17 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Stakeholder Eksternal (BPP Biro) mendukung dan setuju dengan aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan selama off kampus 60 hari. 

 

5. Kesimpulan 

Adanya dukungan dari Stakeholder Eksternal (BPP Biro) kepada Peserta 

Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan VII T.A.2023 atas 

nama AKP. Nawang Rika Nareswari, S.E, M.M, nosis 20230207021161 

dalam melaksanakan aksi perubahan pada unit kerja. 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,   03 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Kamis, 04 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Berkoordinasi dengan Staf Urkeu terkait pengajuan Nodin Renbut dan 

meminta dukungan dalam komitmen rencana aksi perubahan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mendapatkan dukungan dan komitmen dari Staf Urkeu Bareskrim Polri terkait 

Rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 04 Mei 2023 pukul 09.00 WIB 

s.d selesai bertempat di bertempat di Ruang Urkeu Lantai 17 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Staf Urkeu Bareskrim Polri mendukung dan setuju dengan aksi perubahan 

yang akan dilaksanakan selama off kampus 60 hari. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan koordinasi dan verifikasi nota dinas rencana kebutuhan uang 

persediaan satker Bareskrim Polri berjalan dengan lancar.   



 

6. Evidence/Dokumentasi 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,   04 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Jum’at, 05 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaporkan hasil verifikasi pengajuan Nodin Renbut dan meminta saran 

kepada Mentor. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mendapatkan dukungan dan saran dari mentor terkait aksi perubahan yang 

akan dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jum’at tanggal 05 Mei 2023 pukul 09.00 

WIB s.d.selesai bertempat di ruang Rorenmin lantai 9 Bareskrim Polri .  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta telah menghadap mentor, berkoordinasi dengan stakeholder internal 

dan eksternal, dan Menyusun draft surat rencana kebutuhan uang persediaan 

Bareskrim Polri.  

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan Pembuatan laporan mingguan berjalan dengan lancar. 

  



 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 05 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Sabtu, 06 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan mingguan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Melaporkan kegiatan action leader selama minggu kedua. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 06 Mei 2023 pukul 09.00 WIB 

s.d. selesai bertempat di Rumah.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta telah menghadap mentor, berkoordinasi dengan stakeholder 

eksternal (BPP Direktorat dan Biro), dan mengajukan surat rencana 

kebutuhan uang persediaan Bareskrim Polri.  

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan Pembuatan laporan mingguan berjalan dengan lancar.  



 

7. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,   06 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU III 

 

Nama Peserta  : NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M. 

Instansi : BARESKRIM POLRI 

Judul Aksi Perubahan : SISTEM MONITORING UANG PERSEDIAAN 

  (SIMONDI) PADA SATKER BARESKRIM POLRI 

 

NO Hari/Tgl Kegiatan Output Ket 

1. Senin /  

08-05-2023 

Melaksanakan 

koordinasi dengan IT 

Programmer terkait 

Pembuatan Aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada 

Satker Bareskrim 

Polri. 

 

Peserta Aksi 

Perubahan 

menjelaskan dan 

memberikan 

arahan rencana 

pembuatan 

aplikasi Sistem 

Monitoring Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) pada 

Satker Bareskrim 

Polri. 

kepada IT 

Programmer. 

- Dokumentasi 

 

 

2. Selasa /  

09-05-2023 

Melaksanakan 

koordinasi dengan IT 

Programmer terkait 

Pembuatan Aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada 

Satker Bareskrim 

Polri. 

Peserta Aksi 

Perubahan 

menjelaskan dan 

memberikan 

arahan rencana 

pembuatan 

aplikasi Sistem 

Monitoring Uang 

Persediaan 

- Progress 

Rancangan 

Aplikasi 

Sistem 

Monitoring 

Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) 

pada Satker 



 (SIMONDI) pada 

Satker Bareskrim 

Polri. 

Kepada IT 

Programmer. 

Bareskrim 

Polri. 

3.  Rabu /  

10-05-2023 

Melaksanakan 

koordinasi dengan IT 

Programmer terkait 

Pembuatan Aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada 

Satker Bareskrim 

Polri. 

 

IT Programmer 

mulai merancang 

aplikasi Sistem 

Monitoring Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) pada 

Satker Bareskrim 

Polri sesuai 

arahan Peserta 

Rencana Aksi 

Perubahan. 

 

- Progress 

Rancangan 

Aplikasi 

Sistem 

Monitoring 

Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) 

pada Satker 

Bareskrim 

Polri. 

4. Kamis /  

11-05-2023 

Melaksanakan 

koordinasi dengan IT 

Programmer terkait 

Pembuatan Aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada 

Satker Bareskrim 

Polri. 

 

IT Programmer 

merancang 

aplikasi Sistem 

Monitoring Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) pada 

Satker Bareskrim 

Polri sesuai 

arahan Peserta 

Rencana Aksi 

Perubahan. 

 

- Progress 

Rancangan 

Aplikasi 

Sistem 

Monitoring 

Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) 

pada Satker 

Bareskrim 

Polri. 



5. Jum’at /  

12-05-2023 

Melaksanakan 

koordinasi dengan IT 

Programmer terkait 

Pembuatan Aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada 

Satker Bareskrim 

Polri. 

 

IT Programmer 

merancang 

aplikasi Sistem 

Monitoring Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) pada 

Satker Bareskrim 

Polri sesuai 

arahan Peserta 

Rencana Aksi 

Perubahan. 

 

- Progress 

Rancangan 

Aplikasi 

Sistem 

Monitoring 

Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) 

pada Satker 

Bareskrim 

Polri. 

 Sabtu /  

13-05-2023 

Membuat laporan 

mingguan  

Terlaksananya 

pembuatan 

laporan mingguan 

- Laporan  

 

Mengetahui: 
Mentor 

 
 

 

Jakarta, 13 Mei 2023: 
Peserta 

 

GANIS SETYANINGRUM, S.Si, M.H 
AKBP. NRP. 73060624 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E, M.M 
Nosis. 20230207021161 

 

 

 

 

  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Senin, 08 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan koordinasi dengan IT Programmer terkait Pembuatan 

Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker 

Bareskrim Polri. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Peserta menjelaskan rencana aksi perubahan berupa pembuatan aplikasi 

SIMONDI pada satker Bareskrim Polri untuk kemudian dirancang oleh IT 

Programmer.  

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan memberikan arahan terkait aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker Bareskrim Polri 

yang akan dibuat kepada IT Programmer, kegiatan dilaksanakan pada hari 

Senin tanggal 08 Mei pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di ruang Urkeu 

Lantai 17 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

IT Programmer merancang aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada Satker Bareskrim Polri. 

 

5. Kesimpulan 

Adanya kontribusi IT Programmer dalam mendukung Peserta Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan VII T.A. 2023 atas nama 

AKP. Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M, nosis 20230207021161 dalam 

merealisasikan rencana aksi perubahan pada unit kerja. 



  

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 08 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Selasa s.d. Jum’at, 09-12 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan koordinasi dengan IT Programmer terkait Pembuatan 

Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker 

Bareskrim Polri. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Peserta menjelaskan rencana aksi perubahan berupa pembuatan aplikasi 

SIMONDI pada satker Bareskrim Polri untuk kemudian dirancang oleh IT 

Programmer.  

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan memberikan arahan terkait aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker Bareskrim Polri 

yang akan dibuat kepada IT Programmer, kegiatan dilaksanakan pada hari 

Selasa s.d Jum’at tanggal 09 s.d 12 Mei 2023 bertempat di ruang Urkeu 

Lantai 17 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

IT Programmer merancang aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada Satker Bareskrim Polri. 

 

5. Kesimpulan 

Adanya kontribusi IT Programmer dalam mendukung Peserta Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan VII T.A. 2023 atas nama 



AKP. Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M, nosis 20230207021161 dalam 

merealisasikan aksi perubahan pada unit kerja. 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

Progress Rancangan Aplikasi Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

pada Satker Bareskrim Polri. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 09 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Sabtu, 13 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan mingguan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Melaporkan kegiatan action leader selama minggu ketiga. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 13 Mei 2023 pukul 09.00 WIB 

s.d. selesai bertempat di Rumah.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta telah melaksanakan koordinasi dengan IT Programmer terkait 

rancangan aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada 

Satker Bareskrim Polri untuk direalisasikan.  

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan Pembuatan laporan mingguan berjalan dengan lancar.  



 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 13 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV 

 

Nama Peserta  : NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M. 

Instansi : BARESKRIM POLRI 

Judul Aksi Perubahan : SISTEM MONITORING UANG PERSEDIAAN 

  (SIMONDI) PADA SATKER BARESKRIM POLRI 

 

NO Hari/Tgl Kegiatan Output Ket 

1. Senin /  

15-05-2023 

Melaksanakan 

koordinasi dengan IT 

Programmer terkait 

Pembuatan Manual 

Book 

 

Peserta Aksi 

Perubahan 

memberikan 

arahan rencana 

pembuatan 

Manual Book 

bersama IT 

Programmer. 

- Dokumentasi 

 

 

2. Selasa /  

16-05-2023 

Mengajukan Surat 

Legalisasi Aksi 

Perubahan dari 

Pimpinan 

 

Pimpinan 

mendukung 

rencana aksi 

perubahan yang 

akan dilaksanakan 

 

- Progress 

Surat 

Legalisasi 

 

3.  Rabu /  

17-05-2023 

Berkoordinasi dan 

melaksanakan 

bimbingan dengan 

Tim Efektif terkait 

Teknis Aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI). 

 

Tim efektif 

memperoleh 

pengetahuan 

teknis terkait 

pengaplikasian 

SIMONDI pada 

satker Bareskrim 

Polri. 

 

- Dokumentasi 

 

4. Jum’at /  

19-05-2023 

Membuat Surat 

Undangan 

Sosialisasi, Absen 

Pelaksanaan 

Pelatihan yang 

menunjang 

- Undangan 

Pelatihan 



Notulen, serta Sprin 

Pelatihan yang 

dilaksanakan dari 

tanggal 23 s.d. 25 

Mei 2023. 

 

 

persiapan rencana 

aksi perubahan 

yang 

dilaksanakan. 

 

- Sprin 

Pelatihan 

 

5. Sabtu /  

20-05-2023 

Membuat laporan 

mingguan  

Terlaksananya 

pembuatan 

laporan mingguan 

- Laporan  

 

Mengetahui: 
Mentor 

 
 

 

Jakarta, 20 Mei 2023: 
Peserta 

 

GANIS SETYANINGRUM, S.Si, M.H 
AKBP. NRP. 73060624 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E, M.M 
Nosis. 20230207021161 

 

 

 

 

  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Senin, 15 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan koordinasi dengan IT Programmer terkait Pembuatan 

Manual Book. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Pembuatan Manual Book bertujuan mempermudah User dalam 

menggunakan aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI). 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan memberikan arahan rencana pembuatan 

Manual Book bersama IT Programmer, kegiatan dilaksanakan pada hari 

Senin tanggal 15 Mei pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di ruang 

Urkeu Lantai 17 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta Aksi Perubahan bersama IT Programmer merumuskan buku 

panduan (Manual Bok) yang menjadi acuan penggunaan aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI). 

 

5. Kesimpulan 

Adanya kontribusi IT Programmer dalam mendukung Peserta Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan VII T.A. 2023 atas nama 

AKP. Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M, nosis 20230207021161 dalam 

merealisasikan rencana aksi perubahan pada unit kerja. 

 

 

 

  



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 15 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Selasa, 16 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Peserta aksi perubahan mengajukan Surat Legalisasi Aksi Perubahan 

dari Pimpinan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Memohon dukungan dari pimpinan dengan dengan membuat Surat 

Legalisasi yang mendukung rencana aksi perubahan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan mengajukan Surat Legalisasi Aksi Perubahan 

dari Pimpinan, kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 16 Mei 

pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di ruang Urkeu Lantai 17 

Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Pimpinan mendukung rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta aksi Perubahan memohon dukungan dari pimpinan dengan 

dengan membuat Surat Legalisasi yang mendukung rencana aksi 

perubahan. 

 

 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

Progress Surat Legalisasi dari Pimpinan. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 16 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Rabu, 17 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Berkoordinasi dan melaksanakan bimbingan dengan Tim Efektif terkait 

Teknis Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI). 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Memahami teknis pengaplikasian Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) bersama dengan tim efektif. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta aksi perubahan menyelenggarakan bimbingan teknis bersama 

tim efektif guna memperoleh pengetahuan terkait pengaplikasian 

SIMONDI pada satker Bareskrim Polri, kegiatan dilaksanakan pada hari 

Rabu tanggal 17 Mei pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di ruang 

Urkeu Lantai 17 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta Aksi Perubahan bersama tim efektif memperoleh pengetahuan 

teknis terkait pengaplikasian Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) pada satker Bareskrim Polri. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan pelatihan dan bimbingan teknis bersama tim efektif berjalan 

lancar. 

 

 

 

 

 



 

 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 17 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Jum’at, 19 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat surat undangan, absen, dan sprin sosialisasi untuk pelatihan 

dan bimbingan teknis terkait rencana aksi perubahan Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Dibuatnya surat undangan pelatihan bertujuan agar Peserta aksi 

Perubahan dan Stakeholder memperoleh pengetahuan terkait aplikasi 

Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada satker Bareskrim 

Polri. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan membuat surat undangan dan sprin pelatihan, 

kegiatan dilaksanakan pada hari Jum’at tanggal 19 Mei pukul 09.00 WIB 

s.d. selesai bertempat di ruang Urkeu Lantai 17 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Pembuatan dan pendistribusian surat undangan berjalan lancar. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta aksi perubahan membuat surat undangan dalam rangka 

mengadakan pelatihan dan bimbingan teknis aplikasi Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) untuk hari senin tanggal 22 Mei 2023. 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 19 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



 

 

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Sabtu, 20 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan mingguan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Melaporkan kegiatan action leader selama minggu keempat. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 20 Mei 2023 pukul 09.00 

WIB s.d. selesai bertempat di Rumah.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta telah membuat surat undangan pelatihan serta mengajukan surat 

legalisasi dari pimpinan demi mendukung berjalannya rencana aksi 

perubahan Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) Satker 

Bareskrim Polri.  

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan Pembuatan laporan mingguan berjalan dengan lancar.  



 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 20 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU V 

 

Nama Peserta  : NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M. 

Instansi : BARESKRIM POLRI 

Judul Aksi Perubahan : SISTEM MONITORING UANG PERSEDIAAN 

  (SIMONDI) PADA SATKER BARESKRIM POLRI 

 

NO Hari/Tgl Kegiatan Output Ket 

1. Senin /  

22-05-2023 

Melaksanakan 

sosialisasi terkait 

apikasi Sistem 

Monitoring Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) dengan 

Tim efektif. 

 

Tim efektif 

memperoleh 

pengetahuan 

terkait 

pengaplikasian 

SIMONDI pada 

unit kerja. 

 

- Dokumentasi 

 

 

2. Selasa /  

23-05-2023 

Menyelenggarakan 

pelatihan aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) untuk 

BPP Direktorat. 

 

BPP Direktorat 

memperoleh 

pengetahuan 

terkait 

pengaplikasian 

SIMONDI pada 

unit kerja. 

 

- Dokumentasi 

 

3.  Rabu /  

24-05-2023 

Menyelenggarakan 

pelatihan aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) untuk 

BPP Biro Renmin & 

Biro Binops. 

 

BPP Biro Renmin 

& Biro Binops 

memperoleh 

pengetahuan 

terkait 

pengaplikasian 

SIMONDI pada 

unit kerja. 

 

 

- Dokumentasi 

 



4. Kamis /  

25-05-2023 

Menyelenggarakan 

pelatihan aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) untuk 

BPP Biro Korwas, 

Biro Wassidik & Sat 

Resmob. 

 

 

BPP Biro Korwas, 

Biro Wassidik & 

Sat Resmob 

memperoleh 

pengetahuan 

terkait 

pengaplikasian 

SIMONDI pada 

unit kerja. 

 

 

- Dokumentasi 

5. Jum’at /  

26-05-2023 

Menyampaikan 

laporan hasil 

pelatihan kepada 

mentor. 

Terlaksananya 

penyampaian 

laporan hasil 

pelatihan Sistem 

Monitoring Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) kepada 

mentor.  

 

- Dokumentasi 

6. Sabtu /  

27-05-2023 

Membuat laporan 

mingguan  

Terlaksananya 

pembuatan 

laporan mingguan 

- Laporan  

 

Mengetahui: 
Mentor 

 
 

 

Jakarta, 27 Mei 2023: 
Peserta 

 

GANIS SETYANINGRUM, S.Si, M.H 
AKBP. NRP. 73060624 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E, M.M 
Nosis. 20230207021161 

 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Senin, 22 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan sosialisasi terkait apikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) dengan Tim efektif. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mempersiapkan pengaplikasian Rencana Aksi Perubahan bagi Tim 

Efektif pada unit kerja. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan menyelenggarakan pelatihan aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) bersama tim efektif, kegiatan 

dilaksanakan pada hari Senin tanggal 22 Mei pukul 09.00 WIB s.d. 

selesai bertempat di ruang Rapat Lantai 9 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Tim efektif memperoleh pengetahuan terkait pengaplikasian SIMONDI 

pada unit kerja. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan bersama tim efektif memperoleh pengetahuan 

terkait pengaplikasian Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

pada satker Bareskrim Polri. 

 

 

 

 

 

  



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 22 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Selasa, 23 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Menyelenggarakan pelatihan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) untuk BPP Direktorat. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mempersiapkan pengaplikasian Rencana Aksi Perubahan bagi BPP 

Direktorat pada unit kerja. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan menyelenggarakan pelatihan aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) bersama BPP Direktorat, 

kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 23 Mei pukul 09.00 WIB 

s.d. selesai bertempat di ruang Rapat Lantai 9 Bareskrim Polri.  

  

4. Hasil dan Pembahasan 

BPP Direktorat memperoleh pengetahuan terkait pengaplikasian 

SIMONDI pada unit kerja. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan bersama BPP Direktorat memperoleh 

pengetahuan terkait pengaplikasian Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) pada satker Bareskrim Polri. 

 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 23 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Rabu, 24 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Menyelenggarakan pelatihan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) untuk BPP Biro Renmin dan Biro Binops. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mempersiapkan pengaplikasian Rencana Aksi Perubahan bagi BPP Biro 

Renmin dan Biro Binops pada unit kerja. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan menyelenggarakan pelatihan aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) bersama BPP Biro Renmin dan 

Biro Binops, kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 24 Mei pukul 

09.00 WIB s.d. selesai bertempat di ruang Urkeu Lantai 17 Bareskrim 

Polri. 

  

4. Hasil dan Pembahasan 

BPP Biro Renmin dan Biro Binops memperoleh pengetahuan terkait 

pengaplikasian SIMONDI pada unit kerja. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan bersama BPP Biro Renmin dan Biro Binops 

memperoleh pengetahuan terkait pengaplikasian Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) pada satker Bareskrim Polri. 

 

 

 

 

 



 

2. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 24 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Kamis, 25 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Menyelenggarakan pelatihan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) untuk BPP Biro Korwas, Biro Wassidik dan Sat 

Resmob. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mempersiapkan pengaplikasian Rencana Aksi Perubahan bagi BPP Biro 

Korwas, Biro Wassidik dan Sat Resmob pada unit kerja. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan menyelenggarakan pelatihan aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) bersama BPP Biro Korwas, Biro 

Wassidik dan Sat Resmob, kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis 

tanggal 25 Mei pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di ruang Urkeu 

Lantai 17 Bareskrim Polri.  

  

4. Hasil dan Pembahasan 

BPP Biro Korwas, Biro Wassidik dan Sat Resmob memperoleh 

pengetahuan terkait pengaplikasian SIMONDI pada unit kerja. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan bersama BPP Biro Korwas, Biro Wassidik dan 

Sat Resmob memperoleh pengetahuan terkait pengaplikasian Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada satker Bareskrim Polri. 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 25 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Jum’at, 26 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Menyampaikan laporan hasil pelatihan kepada mentor. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mentor mengetahui progress rencana aksi perubahan Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) yang diaplikasikan pada unit kerja. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan menyampaikan progress pelatihan aplikasi 

Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) kepada mentor, 

kegiatan dilaksanakan pada hari Jum’at tanggal 26 Mei pukul 09.00 WIB 

s.d. selesai bertempat di ruang Bagren Lantai 9 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta Aksi Perubahan menyampaikan progress pelatihan aplikasi 

Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) kepada Mentor. 

 

5. Kesimpulan 

Terlaksananya penyampaian laporan hasil pelatihan Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) kepada mentor.  

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 26 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Sabtu, 27 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan mingguan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Melaporkan kegiatan action leader selama minggu kelima. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 27 Mei 2023 pukul 09.00 

WIB s.d. selesai bertempat di Rumah.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta telah menyelenggarakan pelatihan dengan tim efektif, BPP 

direktorat dan BPP Biro terkait pengaplikasian Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) pada satker Bareskrim Polri dan menyampaikan 

laporan hasil pelatihan kepada Mentor.  

 

5. Kesimpulan 

Terlaksananya kegiatan pelatihan dan koordinasi kepada Mentor.  



 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 27 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI 

 

Nama Peserta  : NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M. 

Instansi : BARESKRIM POLRI 

Judul Aksi Perubahan : SISTEM MONITORING UANG PERSEDIAAN 

  (SIMONDI) PADA SATKER BARESKRIM POLRI 

 

NO Hari/Tgl Kegiatan Output Ket 

1. Senin /  

29-05-2023 

Melaksanakan 

implementasi aksi 

perubahan aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) dengan 

staff Urkeu. 

 

Staff Urkeu 

memperoleh 

pengetahuan dan 

mengimplementasi

kan Sistem 

Monitoring Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) pada 

unit kerja. 

 

- Dokumentasi 

 

 

2. Selasa /  

30-05-2023 

Melaksanakan 

implementasi aksi 

perubahan aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) dengan 

BPP Direktorat. 

BPP Direktorat 

memperoleh 

pengetahuan dan 

mengimplementasi

kan Sistem 

Monitoring Uang 

Persediaan 

(SIMONDI) pada 

unit kerja. 

 

- Dokumentasi 

 

3.  Rabu /  

31-05-2023 

Melaksanakan 

implementasi aksi 

perubahan aplikasi 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) dengan 

BPP Biro 

memperoleh 

pengetahuan dan 

mengimplementasi

kan Sistem 

Monitoring Uang 

- Dokumentasi 

- Undangan 

Rapat Monev 



BPP Biro, serta 

membuat surat 

Undangan Rapat 

Monev. 

 

Persediaan 

(SIMONDI) pada 

unit kerja, serta 

pembuatan surat 

berjalan lancar. 

 

 

 

4. Kamis s.d. 

Sabtu /  

01 s.d. 03-

05-2023 

Membuat laporan 

mingguan  

Terlaksananya 

pembuatan 

laporan mingguan 

- Laporan  

 

Mengetahui: 
Mentor 

 
 

 

Jakarta, 03 Juni 2023: 
Peserta 

 

GANIS SETYANINGRUM, S.Si, M.H 
AKBP. NRP. 73060624 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E, M.M 
Nosis. 20230207021161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Senin, 29 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan implementasi aksi perubahan aplikasi Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) dengan staff Urkeu. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mengimplementasikan aksi perubahan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) bagi staff Urkeu pada unit kerja. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan menerapkan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) bersama staff Urkeu pada unit kerja, kegiatan 

dilaksanakan pada hari Senin tanggal 29 Mei pukul 09.00 WIB s.d. 

selesai bertempat di ruang Urkeu lantai 17 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Staff Urkeu mengimplementasikan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) pada unit kerja. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan telah mensosialisasikan penerapan aplikasi 

Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) dengan staff Urkeu 

pada satker Bareskrim Polri. 

 

 

 

 

 

  



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 29 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Selasa, 30 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan implementasi aksi perubahan aplikasi Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) dengan BPP Direktorat. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mengimplementasikan aksi perubahan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) bagi BPP Direktorat pada unit kerja. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan menerapkan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) bersama BPP Direktorat pada unit kerja, 

kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 30 Mei pukul 09.00 WIB 

s.d. selesai bertempat di ruang Urkeu Lantai 17 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

BPP Direktorat mengimplementasikan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) pada unit kerja. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan telah mensosialisasikan penerapan aplikasi 

Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) dengan BPP Direktorat 

pada satker Bareskrim Polri. 

 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 30 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Rabu, 31 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan implementasi aksi perubahan aplikasi Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) dengan Biro serta membuat undangan 

Rapat Monitoring dan Evaluasi. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mengimplementasikan aksi perubahan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) bagi BPP Biro pada unit kerja. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan menerapkan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) bersama BPP Biro pada unit kerja dan membuat 

surat undangan monev, kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 

31 Mei pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di ruang Urkeu Lantai 17 

Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

BPP Biro mengimplementasikan aplikasi Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) pada unit kerja dan membuat surat undangan 

rapat Monev. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan telah mensosialisasikan penerapan aplikasi 

Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) dengan BPP Biro pada 

satker Bareskrim Polri, serta Pembuatan undangan rapat monev 

berjalan lancar. 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 31 Mei 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Kamis s.d. Sabtu, 01 - 03 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan mingguan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Melaporkan kegiatan action leader selama minggu keenam. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis s.d. Sabtu tanggal 01 - 03 Mei 

2023 pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di Rumah.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta telah mensosialisasikan penerapan aksi perubahan aplikasi 

Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) dengan BPP direktorat 

dan BPP Biro pada satker Bareskrim Polri, membuat surat undangan rapat 

monev, dan berkoordinasi dengan Mentor.  

 

5. Kesimpulan 

Terlaksananya implementasi aksi perubahan Sistem Monitoring Uang 

Persediaan (SIMONDI) dan koordinasi kepada Mentor berjalan lancar.  



 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 03 Juni 2023 

Peserta 

 

 

Nawang Rika Nareswari, S.E., M.M  
Nosis. 20230207021161 

 
 

 



 LAPORAN KEGIATAN MINGGU VII 

 

Nama Peserta  : NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M. 

Instansi : BARESKRIM POLRI 

Judul Aksi Perubahan : SISTEM MONITORING UANG PERSEDIAAN 

  (SIMONDI) PADA SATKER BARESKRIM POLRI 

 

NO Hari/Tgl Kegiatan Output Ket 

1. Senin /  

05-06-2023 

Mengikuti seminar 

“IoT 4.0 for Industry” 

 

Peserta aksi 

perubahan 

mendapatkan 

pengetahuan 

mengenai “IoT 4.0 

for Industry” 

melalui seminar 

yang diikuti. 

 

- Sertifikat 

 

 

2. Selasa /  

06-06-2023 

Melaksanakan 

Monitoring dan 

Evaluasi terhadap 

aksi perubahan 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) dengan 

Staff Urkeu. 

Mengevaluasi 

implementasi aksi 

perubahan yang 

telah dilaksanakan 

 

- Dokumentasi 

 

3.  Rabu /  

07-06-2023 

Melaksanakan 

Monitoring dan 

Evaluasi terhadap 

aksi perubahan 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) bersama 

BPP Direktorat 

 

Mengevaluasi 

implementasi aksi 

perubahan yang 

telah dilaksanakan 

 

 

 

- Dokumentasi 

 



4. Kamis  

08-06-2023 

Mengikuti seminar 

“Leadership 

Management”   

Peserta aksi 

perubahan 

mendapatkan 

pengetahuan 

mengenai 

“Leadership 

Management” 

melalui seminar 

yang diikuti. 

 

- Dokumentasi 

5. Jum’at 

09-06-2023 

Melaksanakan 

Monitoring dan 

Evaluasi terhadap 

aksi perubahan 

Sistem Monitoring 

Uang Persediaan 

(SIMONDI) bersama 

BPP Biro. 

Mengevaluasi 

implementasi aksi 

perubahan yang 

telah dilaksanakan 

 

- Dokumentasi 

6. Sabtu  

10-06-2023 

Membuat laporan 

mingguan  

Terlaksananya 

pembuatan 

laporan mingguan 

- Laporan  

 

Mengetahui: 
Mentor 

 
 

 

Jakarta, 10 Juni 2023: 
Peserta 

 

GANIS SETYANINGRUM, S.Si, M.H 
AKBP. NRP. 73060624 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E, M.M 
Nosis. 20230207021161 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Senin, 05 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Mengikuti seminar “IoT 4.0 for Industry” 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Peserta aksi perubahan mendapatkan pengetahuan mengenai “IoT 4.0 

for Industry” melalui seminar yang diikuti. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan mengikuti seminar online, kegiatan 

dilaksanakan pada hari Senin tanggal 05 Juni pukul 09.00 WIB s.d. 

selesai bertempat di ruang Urkeu lantai 17 Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta aksi perubahan mendapatkan pengetahuan mengenai “IoT 4.0 

for Industry” melalui seminar yang diikuti. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan telah mengikuti seminar “IoT 4.0 for Industry”. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 05 Juni 2023 

Peserta 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M  
NOSIS. 20230207021161 

 
 



 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Selasa, 06 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi terhadap aksi perubahan Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) dengan Staff Urkeu. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mengevaluasi implementasi aksi perubahan yang telah dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan menyelenggarakan monitoring dan evaluasi 

bersama staff Urkeu, kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 06 

Juni pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di ruang Urkeu Lantai 17 

Bareskrim Polri. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi implementasi aksi perubahan yang 

telah dilaksanakan. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan telah melaksanakan Monitoring dan Evaluasi 

terhadap aksi perubahan Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

dengan Staff Urkeu. 

 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Jakarta, 06 Juni 2023 

Peserta 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M  
NOSIS. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Rabu, 07 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi terhadap aksi perubahan Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) bersama BPP Direktorat. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mengevaluasi implementasi aksi perubahan yang telah dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan menyelenggarakan monitoring dan evaluasi 

bersama BPP Direktorat, kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 

07 Juni pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di ruang Rapat Lantai 17 

Bareskrim Polri. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi implementasi aksi perubahan yang 

telah dilaksanakan berjalan lancar. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan telah melaksanakan Monitoring dan Evaluasi 

terhadap aksi perubahan Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

bersama BPP Direktorat. 

 

 

  



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Jakarta, 07 Juni 2023 

Peserta 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M  
NOSIS. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Kamis, 08 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Mengikuti seminar “Leadership Management”   

 

2. Tujuan Kegiatan 

Peserta aksi perubahan mendapatkan pengetahuan mengenai 

“Leadership Management” melalui seminar yang diikuti. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 08 Juni 2023 pukul 19.00 

WIB s.d. selesai bertempat di Rumah.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta aksi perubahan mendapatkan pengetahuan mengenai 

“Leadership Management” melalui seminar yang diikuti. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta aksi perubahan telah mengikuti seminar “Leadership 

Management”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

  

 

  

Jakarta, 08 Juni 2023 

Peserta 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M  
NOSIS. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Jum’at, 09 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi terhadap aksi perubahan Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) bersama BPP Biro. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mengevaluasi implementasi aksi perubahan yang telah dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan menyelenggarakan monitoring dan evaluasi 

bersama BPP Biro, kegiatan dilaksanakan pada hari Jum’at tanggal 09 

Juni pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di ruang Rapat Lantai 17 

Bareskrim Polri.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi implementasi aksi perubahan yang 

telah dilaksanakan berjalan lancar. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan telah melaksanakan Monitoring dan Evaluasi 

terhadap aksi perubahan Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

bersama BPP Biro.  



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Jakarta, 09 Juni 2023 

Peserta 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M  
NOSIS. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Sabtu, 10 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan mingguan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Melaporkan kegiatan action leader selama minggu ketujuh. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 10 Juni 2023 pukul 09.00 

WIB s.d. selesai bertempat di Rumah.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta telah melaksanakan monitoring dan evaluasi aplikasi Sistem 

Monitoring Uang Persediaan bersama staff urkeu, BPP direktorat dan BPP 

Biro pada satker Bareskrim Polri, serta mengikuti seminar IoT 4.0 for 

Industry dan Leadership Management. 

 

5. Kesimpulan 

Pembuatan laporan mingguan berjalan lancar, Terlaksananya monitoring 

dan evaluasi implementasi Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) dan koordinasi bersama User yang bersangkutan. 

 

  



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 10 Juni 2023 

Peserta 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M  
NOSIS. 20230207021161 

 
 

 



 LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIII 

 

Nama Peserta  : NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M. 

Instansi : BARESKRIM POLRI 

Judul Aksi Perubahan : SISTEM MONITORING UANG PERSEDIAAN 

  (SIMONDI) PADA SATKER BARESKRIM POLRI 

 

NO Hari/Tgl Kegiatan Output Ket 

1. Senin /  

12-06-2023 

Melaksanakan 

Monitoring dan 

Evaluasi Aksi 

Perubahan oleh Tim 

dari Pusdikmin 

Mengevaluasi 

implementasi aksi 

perubahan yang 

telah dilaksanakan 

 

- Dokumentasi 

 

 

2. Selasa /  

13-06-2023 

Melaksanakan 

Monitoring dan 

Evaluasi Aksi 

Perubahan oleh Tim 

dari Pusdikmin 

Mengevaluasi 

implementasi aksi 

perubahan yang 

telah dilaksanakan 

 

- Dokumentasi 

 

3.  Rabu /  

14-06-2023 

Pembuatan Laporan 

Akhir Hasil Aksi 

Perubahan  

Pembuatan 

Laporan Akhir 

berjalan lancar 

 

 

 

- Laporan 

 

4. Kamis  

15-06-2023 

Kembali Giat klasikal 

ke II di Pusdikmin 

Bandung   

Peserta aksi 

perubahan 

mendapatkan 

pengetahuan dan 

evaluasi kinerja 

melalui giat 

klasikal ke II yang 

dilaksanakan 

 

- Dokumentasi 



 

Mengetahui: 
Mentor 

 
 

 

Jakarta, 15 Juni 2023: 
Peserta 

 

GANIS SETYANINGRUM, S.Si, M.H 
AKBP. NRP. 73060624 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E, M.M 
Nosis. 20230207021161 

 

 

 

 

 

 

  



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Senin, 12 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Aksi Perubahan oleh Tim dari 

Pusdikmin 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mengevaluasi implementasi aksi perubahan yang telah dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan melaksanakan monev dengan tim dari 

Pusdikmin, kegiatan dilaksanakan pada hari Senin tanggal 12 Juni pukul 

09.00 WIB s.d. selesai bertempat di Wisma 89 Jl. Tulodong Kebayoran 

Baru Jakarta Selatan. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Mengevaluasi hasil Aksi Perubahan yang telah dilaksanakan. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan telah melaksanakan monitoring dan evaluasi 

dengan Tim dari Pusdikmin. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta, 12 Juni 2023 

Peserta 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M  
NOSIS. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Selasa, 13 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Aksi Perubahan oleh Tim dari 

Pusdikmin. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Mengevaluasi implementasi aksi perubahan yang telah dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan melaksanakan monitoring dan evaluasi dengan 

tim dari pusdikmin, kegiatan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 13 

Juni pukul 09.00 WIB s.d. selesai bertempat di Wisma 89 Jl. Tulodong 

Kebayoran Baru Jakarta Selatan. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi implementasi aksi perubahan yang 

telah dilaksanakan. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan telah melaksanakan Monitoring dan Evaluasi 

terhadap aksi perubahan Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

dengan tim dari Pusdikmin. 

 

 

 

 

 

  



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Jakarta, 13 Juni 2023 

Peserta 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M  
NOSIS. 20230207021161 

 
 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Rabu, 14 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Memenuhi syarat kelulusan pelatihan kepemimpinan administrator 

Angkatan VIII T.A. 2023 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Peserta Aksi Perubahan membuat laporan akhir hasil aksi perubahan, 

kegiatan dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 14 Juni pukul 09.00 WIB 

s.d. selesai bertempat di ruang Urkeu Lantai 17 Bareskrim Polri. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Pembuatan laporan akhir berjalan dengan lancar. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta Aksi Perubahan telah membuat laporan akhir hasil pelaksanaan 

aksi perubahan dalam rangka memenuhi syarat kelulusan pelatihan 

kepemimpinan administrator Angkatan VIII T.A. 2023. 

 

 

  



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Jakarta, 14 Juni 2023 

Peserta 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M  
NOSIS. 20230207021161 

 
 

 



LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 

Hari / Tanggal : Kamis, 15 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 WIB sampai dengan selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Kembali Giat klasikal ke II di Pusdikmin Bandung . 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Peserta aksi perubahan mendapatkan pengetahuan dan evaluasi kinerja 

melalui giat klasikal ke II yang dilaksanakan. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 15 Juni 2023 pukul 19.00 

WIB s.d. selesai bertempat di Pusdikmin Bandung.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Peserta aksi perubahan mendapatkan pengetahuan dan evaluasi kinerja 

melalui giat klasikal ke II yang dilaksanakan. 

 

5. Kesimpulan 

Peserta aksi perubahan telah mengikuti giat klasikal ke II di Pusdikmin 

Bandung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Evidence/Dokumentasi 

 

 

 

  

 

 

Jakarta, 15 Juni 2023 

Peserta 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E., M.M  
NOSIS. 20230207021161 
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Kata Pengantar 

 

Buku petunjuk penggunaan (User Manual) pembuatan Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SIMONDI) ini disusun untuk monitoring persediaan uang yang ada di internal polri bareskrim. 

Buku petunjuk penggunaan (User Manual) Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) ini 

diharapkan dapat digunakan untuk memudahkan dalam melaksanakan tugas dan fungsi guna 

mendukung persediaan yang professional di Polri Bareskrim. 

Kepada para pengguna buku petunjuk penggunaan, kritik dan saran sangat kami perlukan guna 

penyempurnaan substansi data, penyajian informasi yang kita perlukan bersama serta 

kemudahan pengoperasiannya.  
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Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

 

Modul Panduan User untuk Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) adalah sistem 

monitoring persediaan uang yang dirancang untuk membantu mengelola keuangan dengan lebih 

baik, memberikan pandangan real-time untuk membuat keputusan yang tepat waktu. 

 

Untuk masuk ke dalam Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI), setiap user harus 

didaftarkan dahulu. karena rancangan aplikasi memang di desain untuk pengguna internal Polri, 

bukan untuk publik.  
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1. Portal (Home) Aplikasi SIMONDI 

 

Gambar 1. Portal(Home) Aplikasi Simondi 

1.1 Login 

Menu Login adalah menu yang difungsikan untuk keamanan terhadap aplikasi Simondi dimana 

hanya user yang telah didaftarkan saja yang bisa masuk. Ketika menu  di klik akan 

tampil Form Login seperti gambar berikut: 

 

Gambar 2. Form login 
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Untuk masuk ke Simondi, user akan diminta untuk memasukkan email dan password dimana jika 

email dan password belum terdaftar maka user tidak dapat masuk. Oleh sebab itu petugas Admin 

Simondi dalam melaksanakan pekerjaannya harus memverifikasi Email dan password serta data 

identitasnya ke operator. Hal ini dilakukan untuk memberikan Hak akses terhadap operator 

sebagai user yang terdiri dari beberapa level user yang mempunyai hak akses berbeda-beda 

terhadap menu-menu yang terdapat di sistem untuk keamanan data yang ada dan tidak 

disalahgunakan. Petugas dengan role Admin merupakan user yang pertama kali didaftarkan ke 

aplikasi yang mempunyai akses menu pendaftaran pengguna(user). User yang telah terdaftar 

dapat mengubah password-nya sendiri setelah melakukan login. Selain dapat merubah password 

dan user.  

Setelah login berhasil, sistem akan menampilkan halaman Home dimana terdapat Dashboard dan 

daftar menu yang telah disesuaikan dengan role user hak akses yang diberikan. 

2.  Master data  

Role Admin  

Akses Menu: Dashboard Admin, Master data 

 

Untuk menampilkan menu master data, klik menu Master data yang terdapat pada sidebar maka 

akan tampil halaman daftar menu yang terdiri dari Users, Jabatan, Pangkat, Periode, dan 

Pengajuan TUP seperti gambar berikut: 

 

 Gambar 3. Daftar Master Data 
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2.1  Master Data Users 

Master data Users adalah menu yang berfungsi untuk menampilkan, merubah, menghapus dan 

menambah data Users Simondi yang sudah terdaftar maupun yang sudah ada di Bareskrim Polri. 

Role Admin 

Akses Dashboard Admin > Master Data > Users 

 

2.1.1. Tambah Data Users 

Tambah data Users adalah proses input data/pendaftaran pengguna(user) untuk memberikan 

hak akses dan wewenang kepada pengguna(user) terhadap Simondi. Untuk melakukan input 

pendaftaran user baru, klik card menu Users maka akan tampil halaman Users yang berisi tabel 

yang lengkap dengan informasi data jumlah user yang telah terdaftar seperti gambar berikut: 

 

Gambar 4.  Daftar Users 

Kemudian klik tombol  maka akan tampil Form Tambah User seperti gambar berikut : 
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Gambar 5. Form Tambah User 

Keterangan:  

Nama Isi Nama Lengkap Pengguna 

NRP Isi Nomor NRP/NIP Pengguna 

Email Isi Email Pengguna 

Pangkat Pilih Pangkat 

Jabatan Pilih Jabatan 

Role Pilih role menyesuaikan hak dan wewenang 

pengguna 

Signature Isi TTd dari Pengguna 
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Isi formulir user baru kemudian klik tombol , Jika berhasil maka akan tampil daftar user 

dengan Notifikasi Data Users Baru Berhasil Disimpan dan data user bertambah sesuai dengan 

data yang baru ditambahkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2. Edit data Users 

Edit data Users adalah proses merubah data pengguna yang telah didaftarkan. Untuk melakukan 

edit data users, pada halaman daftar users klik tombol ikon yang terdapat pada kolom aksi 

menyesuaikan baris data yang datanya ingin dirubah maka akan tampil Form edit user lengkap 

dengan datanya seperti gambar berikut : 

Role terdiri dari : 

1) Admin 

Role yang diberikan kepada pengguna yang didaftarkan sebagai Admin Urkeu yang 

mempunyai hak untuk menambahkan, mengedit dan menghapus data pengguna serta 

menambahkan, mengedit dan menghapus data Jabatan, data Pangkat, data Direktorat 

dan menentukan Periode nya serta juga membuat pengajuan total tup direktorat. 

2) Operator 

Role yang diberikan kepada pengguna yang didaftarkan sebagai User yang mempunyai 

hak untuk melakukan View Daftar Nota Dinas dari Subsatker, Input Nota Dinas dari 

Subsatker, View Daftar Nota Dinas yang Diterima, Input Nota Dinas yang DIterima, View 

Daftar Berkas Dikirim PPK, Input Berkas Dikirim PPK, View Daftar Berkas Ditandatangani 

PPK, input Berkas Ditandatangani PPK, View Daftar Pemotongan Pajak dan Input 

Pemotongan Pajak. 
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Gambar 6. Form Edit Users 

Ubah data sesuai dengan kebutuhan, kemudian klik tombol , Jika berhasil maka akan 

tampil daftar user dengan Notifikasi Data User Berhasil Diubah dan data user berubah sesuai 

dengan data yang baru diubah. 

2.1.3.  Hapus data users 

Hapus data Users adalah proses menghapus data user yang telah didaftarkan. Untuk menghapus 

data user, klik tombol ikon yang terdapat pada kolom aksi menyesuaikan baris data yang 

datanya ingin dihapus maka akan tampil Form Konfirmasi Hapus data Users seperti gambar 

berikut : 
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Gambar 7. Form Konfirmasi Hapus Data Users 

Kemudian klik tombol  maka akan tampil Notifikasi data Users Berhasil Dihapus seperti 

gambar berikut : 

 

Gambar 8. Notifikasi Data Users Berhasil Dihapus 
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2.2  Master Data Jabatan 

Master Data Jabatan adalah menu yang berfungsi untuk menampilkan, merubah dan menghapus 

data yang ada di polri. Untuk melihat daftar Jabatan klik card Jabatan maka akan tampil Daftar 

Jabatan yang telah terdaftar seperti gambar berikut : 

 

Gambar 9. Daftar Jabatan 

 

2.2.1. Tambah Data Jabatan 

Tambah data Jabatan adalah proses pendaftaran Jabatan yang ada di polri . Untuk Menambahkan 

data Jabatan, klik tombol  maka akan tampil Form Tambah Jabatan seperti gambar 

berikut: 
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Gambar 10. Form Tambah Jabatan 

Keterangan:  

Nama Isi Nama Jabatan 

Singkatan Isi Singkatan dari Jabatan 

 

Isi formulir Jabatan baru kemudian klik tombol , Jika berhasil maka akan tampil 

Daftar Jabatan dengan Notifikasi Data Jabatan Baru Berhasil Disimpan dan data Jabatan 

bertambah sesuai dengan data yang baru ditambahkan. 

 

2.2.2. Edit Data Jabatan 

Edit Data Jabatan adalah proses merubah nama Jabatan yang telah didaftarkan. Untuk melakukan 

edit Jabatan, pada halaman Daftar Jabatan klik tombol ikon yang terdapat pada kolom aksi 

menyesuaikan baris data yang datanya ingin dirubah maka akan tampil Form Edit Jabatan seperti 

gambar berikut : 
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Gambar 11. Form Edit Jabatan 

Ubah Nama dan Singkatan, kemudian klik tombol , Jika berhasil maka akan tampil 

daftar Jabatan dengan Notifikasi Data Jabatan Berhasil Diubah dan Data Jabatan berubah sesuai 

dengan data yang baru diubah. 

 

2.2.3.  Hapus data Jabatan 

Hapus data Jabatan adalah proses menghapus data Jabatan yang telah didaftarkan. Untuk 

menghapus data Jabatan, klik tombol ikon yang terdapat pada kolom aksi menyesuaikan 

baris data yang datanya ingin dihapus maka akan tampil Form Konfirmasi Hapus data Jabatan 

seperti gambar berikut : 
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Gambar 12. Form Konfirmasi Hapus Data Jabatan 

Kemudian klik tombol  maka akan tampil Notifikasi data Jabatan Berhasil Dihapus 

seperti gambar berikut : 

 

Gambar 13. Notifikasi Data Jabatan Berhasil Dihapus 
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2.3 Master Data Pangkat 

Master data Pangkat adalah menu yang berfungsi untuk menampilkan merubah dan menghapus 

nama Pangkat yang ada di polri. Untuk melihat Daftar Pangkat klik card Pangkat maka akan tampil 

Daftar Pangkat yang telah terdaftar seperti gambar berikut: 

 

Gambar 14. Daftar Pangkat 

2.3.1. Tambah Data Pangkat 

Tambah data Pangkat adalah proses pendaftaran Pangkat yang ada di polri . Untuk 

Menambahkan data Pangkat, klik tombol  maka akan tampil Form Tambah Pangkat 

seperti gambar berikut: 
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Gambar 15. Form Tambah Pangkat 

Keterangan:  

Nama Isi Nama Pangkat 

Singkatan Isi Singkatan dari Pangkat 

 

Isi formulir Pangkat baru kemudian klik tombol , Jika berhasil maka akan tampil 

Daftar Pangkat dengan Notifikasi Data Pangkat Baru Berhasil Disimpan dan data Pangkat 

bertambah sesuai dengan data yang baru ditambahkan. 

2.3.2. Edit Data Pangkat 

Edit data Pangkat adalah proses merubah data Pangkat yang telah didaftarkan. Untuk melakukan 

edit Pangkat, pada halaman daftar Pangkat klik tombol ikon  yang terdapat pada kolom aksi 

menyesuaikan baris data yang datanya ingin dirubah maka akan tampil Form Edit Pangkat seperti 

gambar berikut : 
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Gambar 16.  Form Edit Pangkat 

 

Ubah Nama. Dan Singkatan sesuai dengan kebutuhan, kemudian klik tombol , Jika 

berhasil maka akan tampil daftar Pangkat dengan Notifikasi Data Pangkat Berhasil Diubah dan 

data Pangkat berubah sesuai dengan data yang baru diubah. 

2.3.3.  Hapus data Pangkat 

Hapus data Pangkat adalah proses menghapus data Pangkat yang telah didaftarkan. Untuk 

menghapus data Pangkat, klik tombol ikon yang terdapat pada kolom aksi menyesuaikan 

baris data yang datanya ingin dihapus maka akan tampil Form Konfirmasi Hapus data Pangkat 

seperti gambar berikut : 
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Gambar 17. Form Konfirmasi Hapus Data Pangkat 

Kemudian klik tombol  maka akan tampil Notifikasi data Pangkat Berhasil Dihapus 

seperti gambar berikut : 

 

Gambar 18. Notifikasi Data Pangkat Berhasil Dihapus 
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2.4 Master Data Periode 

Master data Periode adalah menu yang berfungsi untuk membuat periode waktu yang ingin 

diajukan untuk subsatker ke pimpinan. Untuk melihat Daftar Periode klik card Periode maka akan 

tampil Daftar Periode yang telah terdaftar seperti gambar berikut : 

 

Gambar 19. Daftar Periode 

2.5.1. Tambah Data Periode 

Tambah data Periode adalah proses penambahan Periode untuk menentukan tanggal awal dan 

tanggal akhir dari periode . Untuk Menambahkan data Periode, klik tombol  maka akan 

tampil Form Tambah Periode seperti gambar berikut: 
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Gambar 20. Form Tambah Periode 

Keterangan:  

Nama Periode Masukkan Nama Periode  

Tanggal Mulai Isi Tanggal Awal Periode  

Tanggal Akhir Isi Tanggal Akhir Periode 

 

Isi formulir Periode baru kemudian klik tombol , Jika berhasil maka akan tampil 

Daftar Periode dengan Notifikasi Data Periode Baru Berhasil Disimpan dan data Periode 

bertambah sesuai dengan data yang baru ditambahkan. 

2.5.2. Edit data Periode 

Edit data Periode adalah proses merubah periode yang telah ditentukan. Untuk melakukan Edit 

Data Periode, pada halaman Daftar Periode klik tombol ikon  yang terdapat pada kolom aksi 

menyesuaikan baris data yang datanya ingin dirubah maka akan tampil Form Edit Periode lengkap 

dengan datanya seperti gambar berikut: 
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Gambar 21. Form Edit Periode 

Ubah data Periode sesuai dengan kebutuhan, kemudian klik tombol , Jika berhasil maka 

akan tampil daftar Periode dengan Notifikasi Data Periode Berhasil Diubah dan data Periode 

berubah sesuai dengan data yang baru diubah. 

2.5.3.  Hapus data Periode 

Hapus data Periode adalah proses menghapus data Periode yang telah ditentukan. Untuk 

menghapus data Periode, klik tombol ikon yang terdapat pada kolom aksi menyesuaikan 

baris data yang datanya ingin dihapus maka akan tampil Form Konfirmasi Hapus data Periode 

seperti gambar berikut : 
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Gambar 22. Form Konfirmasi Hapus Data Periode 

Kemudian klik tombol  maka akan tampil Notifikasi data Periode Berhasil Dihapus 

seperti gambar berikut : 

 

Gambar 23. Notifikasi Data Periode Berhasil Dihapus 
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2.5 Master Data Pengajuan TUP 

Master data Pengajuan TUP adalah menu yang berfungsi untuk membuat total pengajuan dari 

direktorat waktu yang ingin diajukan . Untuk melihat Daftar Periode klik card Pengajuan TUP 

maka akan tampil Daftar Pengajuan TUP yang telah terdaftar seperti gambar berikut : : 

 

Gambar 24. Daftar Pengajuan TUP 

2.5.1. Tambah Data Pengajuan TUP 

Tambah data Pengajuan TUP adalah proses penambahan total anggaran dari per direktorat . 

Untuk Menambahkan data Pengajuan TUP, klik tombol  maka akan tampil Form Tambah 

Pengajuan TUP seperti gambar berikut: 
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Gambar 25. Form Tambah Pengajuan TUP 

Keterangan:  

Jumlah TUP Total Jumlah Anggaran dari per Direktorat 

Periode Pilih Periode yang sudah didaftarkan 

 

Isi jumlah TUP baru kemudian klik tombol , Jika berhasil maka akan tampil Daftar 

Pengajuan TUP dengan Notifikasi Data Pengajuan TUP Baru Berhasil Disimpan dan data 

Pengajuan TUP bertambah sesuai dengan data yang baru ditambahkan. 

2.5.2. Edit data Pengajuan TUP 

Edit data Pengajuan TUP adalah proses merubah jumlah anggaran yang telah ditentukan. Untuk 

melakukan Edit Data Pengajuan TUP, pada halaman Daftar Pengajuan TUP klik tombol ikon  

yang terdapat pada kolom aksi menyesuaikan baris data yang datanya ingin dirubah maka akan 

tampil Form Edit Pengajuan TUP lengkap dengan datanya seperti gambar berikut: 
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Gambar 26. Form Edit Periode 

Ubah data jumlah tup sesuai dengan kebutuhan, kemudian klik tombol , Jika berhasil 

maka akan tampil daftar Pengajuan TUP dengan Notifikasi Data Pengajuan TUP Berhasil Diubah 

dan data Pengajuan TUP berubah sesuai dengan data yang baru diubah. 

 

3.  Permintaan Anggaran Subsatker 

3.1 Input Permintaan Anggaran dari Subsatker ke Operator  

Input Permintaan Anggaran dari Subsatker ke Operator adalah proses dimana subsatker 

mengajukan permintaan anggaran per hari ke bagian Operator. 

Role Operator 

Menu Login > Dashboard Operatorr> Anggaran> Buat Anggaran Baru 

 

Sebelum melakukan penginputan tersebut Urkeu (role Admin) menentukan periode nya terlebih 

dahulu dan memasukkan pengajuan total TUP terlebih dahulu seperti pada gambar 20 dan 

gambar 25 (Master Data Periode dan Master Data Pengajuan TUP). Setelah itu sudah 

ditambahkan dan ditentukan periodenya barulah melakukan input permintaan Anggaran dari 

subsatker ke operator Pada halaman Dashboard Operator seperti gambar berikut: 
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Gambar 27. Dashboard Operator 

Kemudian klik menu   maka akan tampil dashboard Anggaran terdiri dari Card Buat 

Anggaran Baru, Pengajuan Pimpinan dan Progress Anggaran seperti gambar berikut: 

 

Gambar 28. Dashboard Anggaran Operator 

Kemudian pilih Card Form Anggaran Baru setelah diklik maka akan tampil Form Anggaran Baru 

seperti gambar berikut: 
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Gambar 29. Form Anggaran Baru 

Keterangan:  

Direktorat Pilih Direktorat Sesuai Kebutuhan  

Tanggal Pengajuan Pilih tanggal pengajuan sesuai dengan periode 

Jumlah Pengajuan Anggaran Masukkan Jumlah Anggaran yang ingin diajukan 

Jumlah Anggaran yang Disetujui Masukkan jumlah anggaran yang disetujui dari 

Jumlah Pengajuan Anggaran 

Nomor Nota Dinas Masukkan Nomor Nota Dinas 

File Nota Dinas Unggah File Nota Dinas (berbentuk PDF) 

Nomor LP Sprin Masukkan Nomor LP Sprin 

Jenis Kegiatan Masukkan Jenis Kegiatan dari Pengajuan 

Catatan Masukkan Keterangan dari Pengajuan anggaran 

yang disetujui 
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Input sesuai dengan Kebutuhannya masing-masing. lalu klik tombol  maka akan 

tampil Notifikasi Anggaran Baru Berhasil Dibuat seperti gambar berikut: 

 

Gambar 30. Notifikasi Anggaran Baru Berhasil Dibuat 

Setelah berhasil anggaran baru dibuat lalu pilih tombol  maka akan tampilan 

Dashboard Anggaran yang pindah ke Nota Dinas Diterima seperti gambar berikut : 

 

Gambar 31. Dashboard Anggaran Nota Dinas Diterima 
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Kemudian pilih card Nota Dinas Diterima untuk proses selanjutnya. Setelah di klik maka akan 

tampil Daftar Nota Dinas Diterima seperti gambar berikut: 

 

Gambar 32. Daftar Nota Dinas Diterima 

pilih tombol  maka akan tampil detail form anggaran baru yang diajukan sebelumnya 

seperti gambar berikut: 
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Gambar 33. Detail Anggaran yang diajukan 

Detail dari anggaran yang diajukan bisa diliat untuk dari linimasa nya sudah sampai mana untuk 

anggaran yang diajukan. Proses selanjutnya klik tombol maka akan tampil Form 

Isian Pengajuan PPK seperti gambar berikut: 
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Gambar 34. Form Pengajuan PPK 

Kemudian isi Tanggal Diajukan ke PPK. Setelah itu klik tombol  

maka akan tampil Notifikasi Berkas Diajukan ke PPK seperti gambar berikut: 

 

Gambar 35. Notifikasi Berkas Diajukan ke PPK 
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Setelah berhasil berkas diajukan ke ppk lalu pilih tombol  maka akan tampilan 

Dashboard Anggaran yang pindah ke Berkas Dikirim ke PPK seperti gambar berikut: 

 

Gambar 36. Daftar Anggaran Berkas Dikirim ke PPK 

 

Kemudian pilih card Berkas Dikirim ke PPK untuk proses selanjutnya. Setelah di klik maka akan 

tampil Daftar Nota Dinas Dikirim ke PPK seperti gambar berikut: 
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Gambar 37. Daftar Nota Dinas Dikirim ke PPK 

pilih tombol  maka akan tampil detail form anggaran sebelumnya seperti gambar 

berikut: 
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Gambar 38. Detail Anggaran yang diajukan Dikirim ke PPK 

Detail dari anggaran yang diajukan bisa diliat untuk dari linimasa nya sudah sampai mana untuk 

anggaran yang diajukan. Proses selanjutnya klik tombol maka akan tampil Form 

Isian Pengajuan PPK seperti gambar berikut: 
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Gambar 39.  Form Persetujuan PPK 

Kemudian isi Tanggal Persetujuan PPK. Setelah itu klik tombol  maka akan tampil 

Notifikasi Berkas Diajukan ke PPK seperti gambar berikut: 

 

Gambar 40. Notifikasi Berkas Diajukan ke PPK 

Setelah berhasil berkas akan dilanjutkan ke proses selanjutnya lalu kemudian pilih tombol 

 maka akan tampilan Dashboard Anggaran yang pindah ke Berkas Ditandatangani 

PPK seperti gambar berikut: 
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Gambar 41. Daftar Anggaran Berkas Ditandatangani PPK 

 

Kemudian pilih card Berkas Ditandatangani PPK untuk proses selanjutnya. Setelah di klik maka 

akan tampil Daftar Nota Dinas Ditandatangani PPK seperti gambar berikut: 

 

Gambar 42. Daftar Nota Dinas Ditandatangani PPK 
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pilih tombol  maka akan tampil detail form anggaran sebelumnya seperti gambar 

berikut: 

 

Gambar 43. Detail Anggaran yang diajukan Ditandatangani PPK 

Detail dari anggaran yang diajukan bisa diliat untuk dari linimasa nya sudah sampai mana untuk 

anggaran yang diajukan. Proses selanjutnya klik tombol maka akan tampil Form 

Detail Anggaran Pemotongan Pajak seperti gambar berikut: 
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Gambar 44. Detail Anggaran Pemotongan Pajak 

Proses selanjutnya klik tombol maka akan tampil Form Konfirmasi Proses 

Pemotongan Pajak seperti gambar berikut: 
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Gambar 45. Form Konfirmasi Proses Pemotongan Pajak 

Setelah itu klik tombol  maka akan tampil Notifikasi Berkas ke Proses Pemotongan 

Pajak seperti gambar berikut: 

 

Gambar 46. Notifikasi Berkas ke Proses Pemotongan Pajak 

Setelah berhasil berkas akan dilanjutkan ke proses selanjutnya lalu kemudian pilih tombol 

 maka akan tampilan Dashboard Anggaran yang pindah ke Pemotongan Pajak 

seperti gambar berikut: 
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Gambar 47. Daftar Anggaran Pemotongan Pajak 

Kemudian pilih card Pemotongan Pajak untuk proses selanjutnya. Setelah di klik maka akan 

tampil Daftar Pemotongan Pajak seperti gambar berikut: 

 

Gambar 48. Daftar Nota Dinas Pemotongan Pajak 
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pilih tombol  maka akan tampil detail form anggaran sebelumnya seperti gambar 

berikut: 

 

Gambar 49. Detail Anggaran yang diajukan Pemotongan Pajak 

Detail dari anggaran yang diajukan bisa diliat untuk dari linimasa nya sudah sampai mana untuk 

anggaran yang diajukan. Proses selanjutnya klik tombol maka akan tampil Form 

Isian Pemotongan Pajak seperti gambar berikut: 
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Gambar 50. Form Pemotongan Pajak 

Kemudian isi untuk form Pemotongan Pajak tersebut. Setelah itu klik tombol  maka 

akan tampil Notifikasi Berkas Dilanjutkan ke Proses Pembayaran seperti gambar berikut: 

 

Gambar 51. Notifikasi Berkas Dilanjutkan ke Proses Pembayaran 
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Setelah berhasil berkas akan dilanjutkan ke proses selanjutnya yaitu pembayaran yang dilakukan 

oleh Urkeu (role Admin). lalu kemudian pilih tombol  maka akan tampilan 

Dashboard Anggaran yang pindah ke bagian Admin seperti gambar berikut: 

 

Gambar 52. Daftar Anggaran sudah masuk ke bagian Admin 

 

4.  Proses Pembayaran Anggaran 

4.1 Inputan Proses Pembayaran Anggaran oleh Admin 

Inputan Proses Pembayaran Anggaran oleh Admin adalah proses anggaran selanjutnya yang 

dikirim oleh operator ke Admin dimana proses tersebut yang akan dibayarkan dari Urkeu ke 

Subsatker 

Role Admin 

Menu Login > Dashboard Admin > Anggaran 

 

Untuk melakukan input Proses Pembayaran Anggaran tersebut Pada halaman Dashboard/Home 

Admin, harus login terlebih dahulu sebagai Admin. Setelah login akan muncul dashboard/home 

Admin seperti gambar berikut: 
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Gambar 53. Dashboard Admin 

Kemudian klik menu   maka akan tampil dashboard Anggaran terdiri dari Card 

Pembayaran, Cetak Kuitansi dan Progress Anggaran seperti gambar berikut: 
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Gambar 54. Dashboard Anggaran Admin 

Kemudian pilih Card Pembayaran setelah diklik maka akan tampil Daftar Pembayaran seperti 

gambar berikut: 

 

Gambar 55. Daftar Pembayaran 
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pilih tombol  maka akan tampil detail form anggaran baru yang diajukan sebelumnya 

seperti gambar berikut: 

 

Gambar 56. Detail Anggaran yang diajukan sebelumnya 
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Detail dari anggaran yang diajukan bisa diliat untuk dari linimasa nya sudah sampai mana untuk 

anggaran yang diajukan. Proses selanjutnya klik tombol maka akan tampil Form 

Isian Pembayaran seperti gambar berikut: 

 

Gambar 57. Form Pembayaran 

Input Form Pembayaran seperti tanggal dibayarkan, Perwabkeu, File Perwabkeu dan Penerima. 

lalu klik tombol  maka akan tampil Notifikasi Berkas akan dilanjutkan ke Proses 

Pembuatan Kuitansi seperti gambar berikut: 
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Gambar 58. Notifikasi Proses Pembuatan Kuitansi 

 

Setelah berhasil berkas akan dilanjutkan ke proses selanjutnya lalu kemudian pilih tombol 

 maka akan tampilan Dashboard Anggaran yang pindah ke Cetakan Kuitansi seperti 

gambar berikut: 

 

Gambar 59. Daftar Anggaran Cetak Kuitansi 
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Kemudian pilih card Cetak Kuitansi untuk proses selanjutnya. Setelah di klik maka akan tampil 

Daftar Cetak Kuitansi seperti gambar berikut: 

 

Gambar 60. Daftar Cetak Kuitansi 

pilih tombol  maka akan tampil detail anggaran yang diajukan sebelumnya seperti 

gambar berikut: 
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Gambar 61. Detail Anggaran yang diajukan sebelumnya 

Detail dari anggaran yang diajukan bisa diliat untuk dari linimasa nya sudah sampai mana untuk 

anggaran yang diajukan. Untuk proses cetak kuitansi klik tombol  lalu dipilih dulu untuk 

direktorat yang ingin di cetak kemudian klik tombol  maka akan tampil 

Notifikasi Proses Selesai Cetak Kuitansi seperti gambar berikut : 
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Gambar 62. Notifikasi Proses Selesai Cetak Kuitansi 

 

Kemudian klik tombol  maka akan tampil cetakan kuitansi per direktorat 

seperti gambar berikut : 

 
Gambar 63. Cetakan Kuitansi 
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5.  Fitur Lainnya 

5.1 Upload File Perwabkeu 

Upload File Perwabkeu adalah fitur untuk mengunggah file perwabkeu yang diberikan oleh 

direktorat ke Urkeu. Untuk menampilkan fitur tersebut klik tombol  pada bagian 

sidebar di admin terdapat di sebelah kiri maka akan tampil Daftar Search seperti gambar berikut: 

 

Gambar 64. Daftar Search 

Kemudian klik tombol  maka akan tampil form untuk pencarian nota dinas nya 

seperti gambar berikut : 
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Gambar 65. Form Cari Data 

Lalu masukkan nomor nota dinas yang ingin dicari. Lalu setelah itu klik tombol  

maka akan tampil halaman Daftar Cari Anggaran yang ada nomor nota dinas seperti gambar 

berikut : 

 

Gambar 66. Daftar Search yang ada Nomor Nota Dinas 

Selanjutnya Pilih untuk Kolom Detail yang ada di Daftar nomor nota dinas yang dicari klik tombol 

 maka akan tampil detail anggaran nota dinas tersebut seperti gambar berikut : 
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Gambar 67 Detail Anggaran Nota Dinas 

 

Sudah tampil detail anggaran tersebut dimana bisa di liat untuk linimasa dari nota dinas tersebut 

sudah selesai atau sudah dicetak untuk kuitansinya. Kemudian untuk mengupload file perwabkeu 
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itu bisa diliat di kolom file perwabkeu atau yang diberi tanda panah tersebut. Klik tombol 

 kemudian akan muncul tampilan form file perwabkeu seperti gambar berikut : 

 

Gambar 68. Form Upload File Perwabkeu 

Klik tombol Browse akan tampil file manager yang ada di pc/laptop kita lalu pilih file sesuai 

dengan file perwabkeu yang di inginkan. Setelah itu klik tombol  maka akan tampil 

notifikasi file berhasil diunggah seperti gambar berikut : 

 

Gambar 69. Notifikasi File Berhasil Diunggah 

Kemudian klik tombol OK maka akan tampil detail anggaran pada gambar 67 dimana untuk file 

perwabkeu tersebut berhasil diupload. 

 

5.2 Profil 

Profil adalah fitur untuk menampilkan profil user yang sedang aktif(login) menggunakan aplikasi. 

Untuk menampilkan profil, klik nama user yang terletak pada pojok kanan atas maka akan tampil 

dropdown menu seperti gambar berikut: 
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Gambar 70. Dropdown Menu Profil & Logout 

Klik menu    maka akan tampil halaman Profil & Ubah Password seperti gambar 

berikut: 

 

Gambar 71. Profil Pengguna & Ubah Password 
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Keterangan: 

No Fitur Keterangan 

1 Nama Nama Lengkap yang didaftarkan 

2 NRP NRP dari nama yang didaftarkan 

 

Ubah Password adalah fitur untuk melakukan ubah password pengguna Input form ubah 

password yang terdiri dari kolom password lama, password baru, dan konfirmasi password baru 

kemudian klik tombol  maka akan muncul notifikasi password berhasil diubah 

 

5.3 Logout 

Logout adalah fitur untuk melakukan fungsi keluar dari sistem. Untuk melakukan Logout, pada 

dropdown menu klik menu  maka akan tampil konfirmasi keluar dari aplikasi 

seperti gambar berikut: 

 

 

Gambar 72. Konfirmasi Keluar dari Aplikasi 

 

Kemudian klik tombol  maka akan tampil halaman portal SIMONDI 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat rahmat-

Nya peserta PKA dapat menyelesaikan Rencana Aksi Perubahan dengan 

judul “Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) Pada Satker 

Bareskrim Polri” guna memenuhi sebagian persyaratan dalam Pelatihan 

Kepemimpinan Administrator (PKA) T.A. 2023. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan rancangan aksi perubahan 

ini jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan kemampuan, waktu dan 

materi dalam menuangkan gagasan yang sangat berguna bagi semua 

pembaca dan khususnya bagi action leader. Untuk itu dalam kesempatan 

ini dengan segala kerendahan hati, action leader mengucapkan terima 

kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan petunjuk, kekuatan dan 

kemudahan dalam penyusunan Rancangan Aksi Perorangan (RAP) 

ini; 

2. Komjen. Pol. Drs. Agus Andrianto, SH, MH, Kabareskrim Polri yang 

telah memberikan kesempatan mengikuti Pelatihan Kepemimpinan 

Administrator (PKA); 

3. Irjen Pol. Asep Edi Suheri, S.I.K, M.Si, Wakabareskrim Polri yang 

telah memberikan dorongan dan bimbingan dalam mengikuti 

Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA); 

4. Brigjen Pol Drs. Adi Cahyo Urip Mulyono, S.H, M.Si, Karorenmin 

Bareskrim Polri yang telah memberikan motivasi dan support dalam 

mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) 

5. AKBP. Ganis Setyaningrum, S.Si, M.H, Kasubagdalgar Bagren 

Rorenmin Bareskrim Polri selaku mentor yang telah memberikan 

masukan, arahan, bimbingan dan motivasi dalam penyusunan 

rencana aksi perubahan; 
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6. Pembina Parlindungan, S.E.,M.T.,A.K., selaku coach yang telah 

memberikan masukan, arahan dan bimbingan dalam menyusun 

penyusunan rencana aksi perubahan; 

7. Widyaiswara LAN RI, para Gadik, Patun dan seluruh staf Pusdikmin 

Lemdiklat Polri yang telah memberikan materi dan arahan dalam 

mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA); 

8. Suami tercinta AKP. Rahmat Himawan, S.Sos, M.H, dan juga Putra 

tersayang Rakha dan Raefal yang telah memberikan do’a dan 

dorongan semangat kepada Action Leader dalam mengikuti Diklat 

PKA. 

9. Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan 

baik moril maupun spiritual sehingga Rancangan aksi perubahan 

(RAP) ini selesai dengan tepat waktu. 

Semoga rancangan aksi perubahan ini dapat bermanfaat dalam 

meningkatkan kinerja pada Urkeu Bareskrim Polri secara efektif dan efisien 

serta berkelanjutan. 

 

 

Jakarta,   April 2023 

ACTION LEADER 

 

 

 

NAWANG RIKA NARESWARI, S.E, M.M. 
NOSIS 202302070211461 

 

LEMBAR PENJELASAN COACH 
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LEMBAGA PENDIDIKAN PELATIHAN POLRI 
    PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI       

 

PENJELASAN COACH 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

Bandung,     April 2023 

COACH, 

 

 

 

PARLINDUNGAN, ST., MT., Ak. 
PEMBINA NIP. 197811282008011001 

 
 

Nama Peserta Pelatihan : NAWANG RIKA NARESWARI, S.E, M.M 

Nosis      : 20230207021161 

Saya menilai peserta Sangat Mampu /Mampu/Kurang Mampu/Tidak 

Mampu melaksanakan Perencanaan aksi perubahan, dengan 

Penjelasan Sebagai berikut : 
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LEMBAGA PENDIDIKAN PELATIHAN POLRI 
    PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI      u 

LEMBAR PENJELASAN MENTOR 

PENJELASAN MENTOR  

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 

 
 

Bandung,     April 2023 

Mentor 

 

 

 

GANIS SETYANINGRUM, S.Si, M.H 
AKBP NRP. 73060624 

 

 

Nama Peserta Pelatihan : NAWANG RIKA NARESWARI, S.E, M.M 

Nosis   : 20230207021161 

Saya menilai peserta Sangat Mampu /Mampu/Kurang Mampu/Tidak 

Mampu melaksanakan Perencanaan aksi perubahan, dengan 

Penjelasan Sebagai berikut : 

1. Peserta dalam membuat rencana aksi perubahannya sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi peserta bertugas dan sesuai 

dengan permasalahannya 

2. Milestone Stakeholder cukup jelas, runtun dan bisa 

dilaksanakan  sesuai dengan rencana dan tahapan - tahapan 

dalam aksi perubahananya. 

3. Pemetaan Stakeholder dan strategi komunikasi dapat 

dilaksanakan dengan baik pada saat berlangsungnya 

rencana aksi perubahan. 

4. Peserta dapat melanjutkan ujian Rancangan Aksi 

Perubahan. 
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RENCANA AKSI PERUBAHAN 

SISTEM MONITORING UANG PERSEDIAAN (SIMONDI) 

PADA SATKER BARESKRIM POLRI 

1. PENDAHULUAN 

a. Latar Belakang 

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 

230/PMK.05/2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Keuangan 

Nomor 162/PMK. 05/2013 tentang Kedudukan dan Tanggung Jawab 

Bendahara Pada Satuan Kerja Pengelola Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Negara dan Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan nomor 

PER-03/PB/2014 tentang Petunjuk Teknis Penatausahaan, Pembukuaan, 

dan Pertanggungjawaban Bendahara pada Satuan Kerja Pengelola 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara serta Verifikasi Laporan 

Pertanggungjawaban Bendahara, menjelaskan bahwa Bendahara 

Pengeluaran adalah orang yang ditunjuk untuk menerima, menyimpan, 

membayarkan, menatausahakan, dan mempertanggungjawabkan uang 

untuk keperluan Belanja Negara dalam pelaksanaan APBN pada Kantor/ 

Satker Kementerian Negara/ Lembaga. 

1. Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia Nomor 5 Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas Peraturan 

Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 

Tentang Susunan Organisasi Dan Tata Kerja Satuan Organisasi 

Pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

Bareskrim Polri merupakan unsur pelaksana tugas pokok yang 

berada di bawah Kapolri yang bertugas membina dan 

menyelenggarakan fungsi penyelidikan dan penyidikan tindak 

pidana, pengawasan dan pengendalian penyidikan, 

penyelenggaraan identifikasi, laboratorium forensik dalam rangka 

penegakan hukum serta pengelolan informasi kriminal nasional.  
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Menurut PMK Nomor 162/PMK.05/2013, Bendahara 

Pengeluaran adalah orang yang ditunjuk untuk menerima, 

menyimpan, membayarkan, menatausahakan, dan 

mempertanggungjawabkan uang untuk keperluan belanja negara 

dalam pelaksanaan APBN pada Kantor/Satker Kementerian 

Negara/Lembaga. 

 

2. Tugas Pokok dan Fungsi 

Secara lebih rinci bendahara pengeluaran profesional 

tergambar dari fungsi dan tugas bendahara pengeluaran yang 

dijabarkan dalam Pelaksanaan tugas kebendaharaan bendahara 

pengeluaran (berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 

190/PMK.05/2012) meliputi: 

a. Menerima, menyimpan, menatausahakan, dan 

membukukan uang/surat berharga dalam pengelolaannya 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Bareskrim Polri 
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b. Melakukan pengujian dan pembayaran berdasarkan 

perintah PPK 

c. Menolak perintah pembayaran apabila tidak memenuhi 

persyaratan untuk dibayarkan 

d. Melakukan pemotongan/pemungutan penerimaan negara 

dari pembayaran yg dilakukan 

e. Menyetorkan pemotongan/pemungutan kewajiban ke kas 

negara 

f. Mengelola rekening tempat penyimpanan Uang Persediaan, 

dan 

g. Menyampaikan Laporan Pertanggungjawaban (LPJ) kepada 

Kepala KPPN (kuasa BUN) 

Pelaksanaan tugas tersebut menuntut seorang bendahara pengeluaran 

untuk bekerja disiplin, taat aturan dan mengerjakan pekerjaannya dengan 

baik. Begitulah kemampuan professional bendahara pengeluaran. 

Secara struktural seorang bendahara pengeluaran memiliki jabatan atau 

pangkat dibawah pejabat perbendaharaan, namun sebagai sesama pejabat 

perbendaharaan yang memiliki fungsi “check and balance” seorang 

bendahara pengeluaran dapat menolak pengajuan tagihan dari PPK bila 

tidak memenuhi persyaratan. 

Dalam UU No. 1/2004 menuntut agar bendahara pengeluaran memiliki 

independensi atau kemandirian dalam tugas/pekerjaannya. Perintah bayar 

dari Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran wajib ditolak jika 

perintah tersebut tidak lengkap atau tidak sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundangan walaupun secara struktural bendahara 

pengeluaran berada di bawah Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna 

Anggaran. 

Urkeu Bareskrim Polri setiap bulannya mengajukan Uang persediaan ke 

KPPN. Sehingga dibutuhkan kecepatan dan ketepatan dalam mengelola 

rencana kebutuhan Uang Persediaan Satker. Proses dukungan operasional 

dirasa sering terlambat karena ketidak tersediaan Uang Persediaan. Oleh 
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karena itu akan dilakukan Tata Kelola Uang Persediaan, dan dibutuhkan 

sistem yang dapat memonitor Uang Persediaan tersebut. 

Identifikasi masalah yang ada di Urkeu Bareskrim Polri berdasarkan 

tabel diatas saat ini yaitu: 

a. Belum adanya surat permohonan rencana kebutuhan anggaran 

Uang Persediaan per bulan dari tiap tiap subsatker. 

b. Kurang maksimalnya perencanaan kegiatan dari tiap subsatker 

pada rencana kebutuhan uang persediaan, Ajuan Uang 

Persediaan yang diajukan ke kppn hanya berdasarkan perkiraan 

Urkeu dengan menghitung manual jumlah berkas nota dinas 

pengajuan anggran yang masuk, sehingga mengakibatkan 

beberapa kegiatan yang tidak diprediksi tidak memiliki slot pada 

alokasi uang persediaan satker, sehingga melebihi dari batas 

yang sudah direncanakan oleh Urkeu. 

Table 1.1 Rekap Rencana Kebutuhan Uang Persediaan 

RENCANA KEBUTUHAN UANG PERSEDIAAN (RENBUT UP) 

NO DIREKTORAT KEGIATAN JUMLAH 

1 TIPIDSIBER LIDIK SIDIK 500.000.000 

  CLEANING SERVICE 20.000.000 

  CYBER COUNTER 65.000.000 

  TOTAL TIPIDSIBER 585.000.000 

2 BIRO WASSIDIK SUPERVISI 50.000.000 

  GELAR PERKARA 200.000.000 

  TOTAL TIPIDSIBER 250.000.000 

3 RORENMIN JALDIS 130.000.000 

  LAKIP 110.000.000 

  JALDIS LN 150.000.000 

  TOTAL RORENMIN 390.000.000 

4 ROBINOPS POKJA 50.000.000 

5 ROKORWAS PPNS RAKOR PPNS 125.000.000 

  JALDIS BIASA 100.000.000 

  
TOTAL ROKORWAS 
PPNS 

 

225.000.000 

6 TIPIDTER LIDIK SIDIK 750.000.000 

7 TIPIDUM LIDIK SIDIK 750.000.000 

8 TIPIDEKSUS LIDIK SIDIK 500.000.000 

 TOTAL PERMINTAAN UANG PERSEDIAAN ----------------------------  
 

3.500.000.000 
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Berdasarkan table 1.1 tersebut diatas, dapat diinformasikan 

bahwa Rencana kebutuhan uang persediaan awal tahun sebesar 

Tiga Milyar lima ratus juta rupiah. Namun pada direktorat 

tipidsiber permintaan sebesar Rp. 585.000.000 (lima ratus 

delapan puluh lima juta rupiah), namun pada kenyataannya saat 

realisasi penyerapan pada Tabel 1.2 sebesar Rp. 

1.085.561.206,- (Satu Milyar Delapan Puluh Lima Juta Lima 

Ratus Enam Puluh Satu Ribu Dua Ratus Enam Rupiah ) 

Table 1.2 Realisasi Penyerapan Uang Persediaan Tipidsiber 

 

c. Pelaporan pertanggung jawaban keuangan yang masih manual 

sehingga menyebabkan terjadinya penumpukan berkas.  

NO URAIAN GIAT JUMLAH 

1 B/ND-15/RES.25/2023/Dlttlpldslber ATK Dittipidsiber 136.799.086 

2 B/ND-13/1/RES.25/2023/Dittlpldslber Lldlk sldlk Tp. Slber 20.236.000 

3 B/ND-17/1/RES2.5/2023/Dittipldslber Lldlk sldlk Tp. Slber 29.210.000 

4 B/ND-19/1/RES2.52023/Dittlpidsiber Lldik sidik Tp. Slber 23.877.000 

5 B/ND-22/I/RES.2.5/2023/Dittipldslber Lidik sidik Tp. Siber 41.964.000 

6 B/ND-23/I/RES.2.5/2023/Dittipidsiber Lidik sidik Tp. Siber 6.780.000 

7 B/ND-25/I/RES.2.5/2023/Dittipidsiber Lidik sidik Tp. Siber 87.476.000 

8 B/ND-26/I/RES.2.5/2023/Dittipidsiber Lidik sidik Tp. Siber 113.332.000 

9 B/ND-27/I/RES.2.5/2023/Dittipidsiber Lidik sidik Tp. Siber 87.240.000 

10 B/ND-24/I/RES.2.5/2023/Dittipidsiber Lidik sidik Tp. Siber 46.324.000 

11 B/ND-34/I/RES.2.5/2023/Dittipidsiber Lidik sidik Tp. Siber 351.714.120 

12 B/ND-14/I/RES.2.5/2023/Dittipidsiber Lidik sidik Tp. Siber 57.052.000 

13 B/ND-20/I/RES.2.5/2023/Dittipidsiber Lidik sidik Tp. Siber 20.097.000 

14 B/ND-21/I/RES.2.5/2023/Dittipidsiber Lidik sidik Tp. Siber 63.460.000 
 TOTAL -----------------------------------------  1.085.561.206 
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Selanjutnya dilakukan analisis menggunakan metode USG (Urgency, 

Seriousness, Growth). Metode USG merupakan salah satu cara 

menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode teknik scoring 1-5 

dan dengan mempertimbangkan tiga komponen dalam metode USG, 

Metode USG dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Urgency, yaitu dilihat seberapa mendesak isu tersebut harus 

dibahas dikaitkan dengan waktu yang tersedia serta seberapa 

keras tekanan waktu tersebut untuk memecahkan masalah yang 

menyebabkan isu tadi. 

b. Seriousness, yaitu seberapa serius isu tersebut perlu dibahas 

dikaitkan dengan akibat yang timbul dengan penundaan 

pemecahan masalah yang menimbulkan isu tersebut atau akibat 

yang menimbulkan masalah- masalah lain kalau masalah 

penyebab isu tidak dipecahkan. 

c. Growth, artinya seberapa kemungkinan- kemungkinannya isu 

tersebut menjadi berkembang dikaitkan kemungkinan 

 

 

Gambar 1.2 Berkas Arsip Perwabkeu Bareskrim Polri 
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Table 1.3 Matriks Analisa USG Prioritas Masalah 

NO Prioritas Masalah 
Kriteria  

Total 
 
Rangking U S G 

1 

Belum adanya  surat permohonan 
rencana  

kebutuhan anggaran Uang 
Persediaan per bulan dari tiap 
tiap subsatker 

5 5 5 15 1 

2 

Kurang maksimalnya 
perencanaan kegiatan dari 
tiap subsatker pada 
rencana kebutuhan uang 
persediaan 

 
5 

 
4 

 
4 

 
13 

 
2 

3 

Pelaporan pertanggung 
jawaban keuangan yang 
masih manual sehingga 
menyebabkan terjadinya 
penumpukan berkas. 

 
4 

 
3 

 
4 

 
11 

 
3 

Ket: 1 = sangat rendah, 2 = rendah, 3 = sedang, 4 = tinggi, 5= sangat tinggi 

Berdasarkan tabel analisa prioritas masalah tersebut di atas, dapat 

disimpulkan permasalahan yang paling relevan untuk di angkat adalah 

Pengarsipan yang masih manual, sehingga identifikasi masalah tersebut di 

atas action leader akan mengangkat tema tentang “Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SIMONDI) Pada Satker Bareskrim Polri.” 

b. Tujuan 

Adapun tujuan rencana aksi perubahan ini di bagi dalam dua bagian, 

yaitu :  

1. Tujuan jangka pendek / Off campus (1-60) 

a. Terwujudnya Aplikasi Sistem Monitoring Uang Persediaan pada 

Satker Bareskrim Polri; 

b. Tersedianya buku panduan (manual book) cara Monitoring Uang 

Persediaan pada Satker Bareskrim; 

c. Terlaksananya implementasi monitoring uang persediaan pada 

satker Bareskrim Polri. 
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2. Tujuan pasca pelatihan 

a. Pengembangan fitur fitur pertanggung jawaban keuangan pada 

pada aplikasi Sisem Monitoring Uang Persediaan; 

b. Terlaksananya implementasi aplikasi (SIMONDI) sistem 

monitoring Uang Persediaan secara terus menerus dan 

berkelanjutan. 

c. Manfaat 

1. Bagi Stakeholder Internal 

a. Mempermudah dalam mengetahui kebutuhan akan Uang 

Persediaan selama pada tiap bulannya; 

b. Mempermudah dalam memonitor penyerapan anggaran; 

c. Arsip yang diterima adalah arsip yang lengkap dan otentik; 

d. Ada backup arsip jika terjadi kerusakan atau bencana. 

 

2. Bagi Stakeholder Eksternal 

a. Mempermudah dalam mengetahui saldo uang persediaan 

masing-masing subsatker; 

b. Kegiatan dapat berjalan sesuai dengan rencana karena didukung 

penuh oleh uang persediaan yang tersedia tepat waktu; 

c. Arsip yang diterima adalah arsip yang lengkap dan otentik; 

d. Ada backup arsip jika terjadi kerusakan atau bencana. 

d. Ruang Lingkup 

 Berdasarkan latar belakang, tujuan dan manfaat tersebut di atas 

maka ruang lingkup di dalam pembahasan rencana aksi perubahan ini 

adalah Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker 

Bareskrim Polri. 

2. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI 

a. Inovasi 

1. Pembuatan Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

dengan memakai aplikasi; 
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2. Pembuatan buku panduan (manual book) tentang Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker Bareskrim 

Polri. 

b. Output Rencana Aksi 

1. Pembuatan Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) 

dengan memakai aplikasi; 

2. Pembuatan buku panduan (manual book) tentang Sistem 

Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker Bareskrim 

Polri. 

3. TATA KELOLA SUMBER DAYA  

a. Pengorgansasian SDM 

 Struktur organisasi tata kelola aksi perubahan ini dibentuk dengan 

susunan sebagai berikut : 

 

  

 

 

 

 

SPONSOR 

KABARESKRIM POLRI 

MENTOR 

KASUBAGDALGAR 

BAGREN RORENMIN 

COACH 
ACTION LEADER 

KAURKEU BARESKRIM 

POLRI 

TIM IT TIM ADMINISTRASI 

TIM EFEKTIF 

Gambar 3. 2 Struktur Organisasi Tata Kelola 
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NO POSISI TANGGUNG JAWAB 

1 SPONSOR 

1. Memberikan persetujuan, dukungan, arahan atas 

keseluruhan sistem. 

2. Membantu menyelesaikan hambatan. 

3. Memberdayakan sumberdaya yang dibutuhkan 

2 MENTOR 

1. Bertindak sebagai pembimbing, pengawas, dan penasehat 

secara professional serta berperan sebagai inspirator; 

2. Memberikan dukungan penuh dalam merancang rencana 

aksi perubahan; 

3. Memberikan dukungan, persetujuan, arahan, strategi dan 

tekhnis pelaksanaan rencana aksi perubahan, serta terus 

memantau perkembangan rencana aksi perubahan. 

3 COACH 

1. Membantu mengoptimalkan Sumber Daya untuk 

mendapatkan hasil yang lebih baik; 

2. Memberikan metodelogi dan dukungan proses atas 

pelaksanaan Aksi Perubahan; 

3. Melakukan diskusi dan memberikan arahan dan masukan, 

monitoring serta berkoordinasi dengan Action Leader terkait 

aksi perubahan yang dilaksanakan agar mencapai hasil 

yang maksimal; 

4. Memastikan peserta telah menetapkan area perubahan 

yang akan menjadi rencana aksi perubahan; 

5. Melakukan monitoring terhadap peserta dalam 

mengkomunikasikan rencana aksi perubahannya kepada 

atasannya langsung 

6. Memberikan arahan bila peserta mengalami masalah 

7. Melakukan intervensi bila peserta mengalami 

permasalahan sebatas kewenangan coach. 

 

Table 3. 1 Peran Tim Efektif 
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4 
ACTION 

LEADER 

1. Merencanakan aksi perubahan dan dikonsultasikan dengan 

mentor; 

2. Aktif melakukan diskusi dan melaporkan pelaksanaan aksi 

perubahan kepada Mentor dan Coach serta mengikuti 

arahan dan masukan; 

3. Membuat Rancangan Aksi Perubahan dan Laporan Hasil 

Aksi Perubahan; 

4. Merumuskan program kegiatan yang akan dilakukan dalam 

menangani masalah; 

5. Mempersiapkan (dokumen,instrument, waktu) yang 

diperlukan dengan baik sebelum bertemu/komunikasi 

kepada mentor dan coach; 

6. Menggalang kerjasama dan kesepakatan dengan 

stakeholder terkait baik eksternal maupun internal; 

7. Mengkoordinir, mengarahkan dan memotivasi seluruh tim 

rencana aksi perubahan agar dapat bekerja 

8. Action Leader berperan sebagai pemimpin dan penggerak 

dalam menyelesaikan masalah-masalah secara teknis dan 

operasional serta menyiapkan laporan hasil pelaksanaan, 

dan memberikan hasil terhadap aksi perubahan. 

 

5 TIM 

EFEKTIF 

1. Membantu Action Leader dalam melaksanakan dan 

menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan 

Aksi Perubahan; 

2. Bekerja secara bersama sesuai dengan peran dalam 

rangka menyukseskan aksi perubahan 

3. Memfasilitasi dan Komitmen yang kuat untuk mewujudkan 

aksi perubahan perubahan sesuai dengan diharapkan; 

4. Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem, 

tahap pembangunan sistem, tahap implementasi sistem, 

tahap monitoring dan memberikan feedback terhadap 

kemajuan laporan implementasi; 
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5. Membantu action leader dalam memonitoring dan evaluasi 

hasil rencana aksi perubahan 

6. Melaporkan perkembangan pelaksanaan rencana aksi 

perubahan 

7. Melaksanakan pekerjaan sesuai jadwal dan ketentuan yang 

telah ditetapkan; 

8. Mempersiapkan/merencanakan (dokumen / instrument / 

waktu) yang diperlukan baik administrasi maupun 

keuangan; 

9. Membuat laporan pelaksanaan pekerjaan sesuai jadwal. 

 

 

b. Pengelolaan Anggaran 

 Dalam rangka mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan 

dibutuhkan dukungan anggaran sebesar Rp. 11.680.000,- (Sebelas Juta 

Enam Ratus Delapan Puluh Ribu Rupiah) dengan menggunakan anggaran 

swadaya Action Leaders. 

Table 3. 2 Pengelolaan Anggaran 

NO URAIAN VOLUME SATUAN  
HARGA 

 
JUMLAH 

1 Jasa Pembuatan Aplikasi  Paket Rp. 10.000.000 Rp. 10.000.000 

2 Rapat Koordinasi     

 
- Snack (20 Org 

x 2 hari x 1 giat) 40 OH Rp. 15.000,- Rp 600.000,- 

 - Kertas A4 80 gram 1 Rim Rp. 60.000,- Rp. 60.000,- 

3 Sosialisasi     

 - Snack (30 Org x 1 hari x 
1 giat) 30 OH Rp. 15.000,- Rp. 450.000,- 

 - Spanduk/Banner 1 Buah Rp 250.000,- Rp. 250.000,- 

 - Kertas A4 80 gram 2 Rim Rp. 60.000,- Rp. 120.000,- 

 - Tinta Printer 1 Buah Rp.200.000,- Rp. 200.000,- 

 JUMLAH  TOTAL    
Rp.11.680.000,- 
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c. Sarana Prasarana 

 Sarana dan prasarana yang diperlukan dalam mendukung rencana 

aksi perubahan ini adalah : 

1. Ruangan kerja. 

2. Komputer. 

3. Scanner. 

4. Hard Disk/ Flash Disk. 

d. Metode Rencana Aksi Perubahan 

 Metode yang digunakan pada aksi perubahan ini adalah merubah 

proses administrasi pengajuan anggaran dan rencana kebutuhan uang 

persediaan serta arsip pertangung jawaban keuangan menjadi digitalisasi 

di Bareskrim Polri. 

 

4. STAKEHOLDER  

a. Identifikasi Stakeholder 

 Stakeholder yang akan berperan dalam aksi perubahan ini tentunya 

berasal dari internal Bareskrim Polri, dapat digambarkan dalam table 

identifikasi stakeholder sebagai berikut: 

Table 4. 1 Tabel Identifikasi Stakeholder 

 
NO 

 

STAKEHOLDER 

TIM 
EFEK 
TIF 

JENIS 

STAKEHOLDER 
KELOMPOK STAKEHOLDER STRATEGI 

KOMUNIKA 
SI PRI 

MER 
SKUN 
DER UTAMA 

PROM 
OTERS 

LATENT 
S 

DEFEND 
ERS 

APATH 
ETICS 

A. INTERNAL 

1 Kabareskrim Polri    √ ++++(9)    Canalizing 

2 Wakabareskrim Polri    √ ++++(9)    Canalizing 

3 Pamin Verif Urkeu √      +++(8)  Persuasif 

4 Pamin Urmin Urkeu √      +++(8)  Persuasif 

5 Pamin Data √      +++(8)  Persuasif 

6 Pamin Gaji Urkeu √      +++(8)  Persuasif 

           

B EKSTERNAL          

1 Direktur Tipidum  √    ++(5)   Canalizing 

2 Direktur Tipidter  √    ++(5)   Canalizing 
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Table 4. 2 Keterangan Kelompok Stakeholder 

NOMOR  KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI 

1. ++++ Sangat Mendukung 9 Sangat tinggi 

2. +++ Mendukung 6 - 8 Tinggi 

3. ++ Cukup mendukung 3 - 5 Sedang 

4. 
(+/-) 

         Netral 1 - 2 Rendah 

 

3 Direktur Tipideksus  √    ++(5)   Canalizing 

4 Direktur Tipidsiber  √    ++(5)   Canalizing 

5 Karo Renmin  √    ++(5)   Canalizing 

6 Karo Binops  √    ++(5)   Canalizing 

7 Karo Wassidik  √    ++(5)   Canalizing 

8 Karo Korwas PPNS  √    ++(5)   Canalizing 

9 Kabagren   √  ++(5    Informatif 

10 Kasubagdalgar Bagren   √  ++(5    Informatif 

11 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
TIpidum 

 √      ++(5) Informatif 

12 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
TIpidter 

 √      ++(5) Informatif 

13 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
TIpideksus 

 √      ++(5) Informatif 

14 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
TIpidsiber 

 √      ++(5) Informatif 

15 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
Biro Renmin 

 √      ++(5) Informatif 

16 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
Biro Binops 

 √      ++(5) Informatif 

17 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 
Biro Wassidik 

 √      ++(5) Informatif 

18 Bendahara 
Pengeluaran Pembantu 
(BPP) 

Biro Korwas PPNS 

 √      ++(5) Informatif 
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Table 4. 3 Keterangan Jenis Stakeholder dan Strategi Komunikasi 

NO. KETERANGAN POSISI 

1. Primer Penerima Manfaat / yang menerima dampak langsung 

2. Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung 

3. Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi 

4. Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi 

5. Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah 

6. Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi 

7. Apathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah 

NO. KETERANGAN STRATEGI KOMUNIKASI 

1. Canalizing berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap sikap dan 
motif khalayak 

2. Informatif yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan 
memberikan penerangan dengan apa adanya 

3. Edukatif Adanya paksaan dan juga ancaman pendapat, fakta dan 
pengalaman yang dapat dipertanggungjawabkan 

4. Persuasif mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak berpikir kritis 

 

b. Peta Jejaring 

 Berdasarkan table identifikasi stakeholder tersebut diatas, 

selanjutnya penulis menggambarkan stakeholder tersebut ke dalam bentuk 

peta jaringan, sebagai berikut: 
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Gambar 4.1. Peta Jejaring (Net Map) Stakeholders   

DIREKTUR TIPIDUM ++ 

 
DIREKTUR TIPIDTER  ++ 

 
DIREKTUR TIPIDSIBER ++ 

DIREKTUR TIPIDEKSUS ++ 

 
KARO RENMIN  ++ 

 
KARO BINOPS  ++ 

 
KARO WASSIDIK  ++ 

 
KASAT RESMOB 

 

Keterangan Panah : 
: Perintah 
: Laporan & Konsultasi 

   : Koordinasi 
   : Sosialisasi 
 

STAKEHOLDER INTERNAL STAKEHOLDER EKSTERNAL 

KABARESKRIM POLRI +++ 

ACTION 
LEADER 

TIM ADMINISTRASI 

MENTOR 
KASUBAGDALGAR BAGREN 

 

SPONSOR 
KABARESKRIM POLRI 

 

WAKABARESKRIM POLRI +++ 

 

PAMIN VERIF +++ 

PAMIN DATA +++ 

PAMIN URMIN +++ 

PAMIN GAJI +++ 

KARO KORWAS PPNS  ++ 

 
KABAGREN   ++ 

 
KASUBAGDALGAR BAGREN   ++ 

 
  PEMBANTU TIPIDUM ++ 

 
BENDAHARA PENGELUARAN 

PEMBANTU TIPIDTER ++ 

 
BENDAHARA PENGELUARAN 

PEMBANTU TIPIDSIBER ++ 

 
BENDAHARA PENGELUARAN 
PEMBANTU TIPIDEKSUS ++ 

 BENDAHARA PENGELUARAN 
PEMBANTU BIRO RENMIN ++ 

TIPIDUM ++ 
BENDAHARA PENGELUARAN 
PEMBANTU BIRO BINOPS ++ 

TIPIDUM ++ 
BENDAHARA PENGELUARAN 

PEMBANTU BIRO KORWAS PPNS++ 
 

BENDAHARA PENGELUARAN 
PEMBANTU BIRO WASSIDIK ++ 

 

TIM TEKNIS/IT 
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c. Kuadran Stakeholder 

 Berdasarkan peta jaringan di atas, Action Leader mengelompokkan 

stakeholder dalam kelompok kuadran sebagai berikut: 

Gambar 4. 2 Bagan Kuadran Stakeholder 

 

 

 

 

 

Table 4. 4 Kuadran Stakeholder 

No Keterangan Posisi 

1. Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi 

2. Latens Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah 

3. Defenders Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi 

LATENS
Direktur Tipidum

Direktur Tipidter

Direktur Tipidsiber

Direktur Tipideksus

Karo Renmin 

Karo Binops

Karo Wassidik

Kasat Resmob

Karo Korwas PPNS 

PROMOTERS

KABARESKRIM

WAKABARESKRIM

KABAGREN

KASUBAGDALGAR 

APHATETICS
BPP Tipidum

BPP Tipidter

BPP Tipidsiber

BPP Tipideksus

BPP Renmin 

BPP Karo Binops

BPP Karo Wassidik

BPP Sat Resmob

BPP Karo Korwas PPNS 

DEFFENDERS

Pamin Urmin

Pamin Data

Pamin Verif

Pamin Gaji

Ketertarikan 

Tinggi 

Ketertarikan 

Rendah 

Pengaruh 

Rendah 

Pengaruh 

Tinggi 
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4. Alpathetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan 
Rendah 

5. PENTAHAPAN AKSI / MILESTONE  

Table 5. 1 Pentahapan Rencana Aksi Perubahan 

No Kegiatan Waktu Keterangan 

1 2 3 4 

A. Jangka waktu off campus (60 hari) 

1. Perencanaan   

a. Melaporkan kepada atasan 
langsung selaku mentor mengenai 
rencana aksi perubahan 

Minggu I 
 

26-28 April 
2023 

Surat 

Pernyataan 

Dukungan, 

Dokumentasi 

b. Menjelaskan kepada sponsor 
mengenai rencana aksi perubahan 

  

c. Melakukan koordinasi dengan calon   

 tim efektif terkait Rencana   

Aksi Perubahan   

d. Melakukan koordinasi dengan 
stakeholder internal dan ekternal 
tentang aksi perubahan 

  

2. Pengorganisasian 

a. Menyiapkan administrasi Minggu I 
 

26-28 April 
2023 

Surat Perintah, 
Undangan 
Dokumentasi 
Absensi, Notulen 

b. Pelaksanaan rapat koordinasi 

dengan tim efektif, stakeholder 

 internal dan ekternal terkait   

 penyusunan aksi perubahan serta   

 pembagian tugas yang akan   

 dikerjakan oleh tim efektif   
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c. Pengumpulan dokumen / arsip  
Minggu II 
 

2 - 5 Mei 2023 

Surat Nota Dinas 
Pengajuan 
Rencana 
Kebutuhan Satker 
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3. Pelaksanaan (actuating) 

a. Konsultasi dan bimbingan dengan 
mentor untuk pelaksanaan lanjut 
aksi perubahan 

Minggu III 
 

8 s/d 13 Mei 
2023 

Saran Dan 
Masukan Terkait  
Aksi Perubahan, 
Dokumentasi 

b. Melakukan scnaner arsip  Dokumentasi 

c. Pembuatan Sistem Monitoring 

Uang Persediaan (SI MONDI) pada 

aksi perubahan 

Minggu III 

 
8 s/d 13 Mei 

2023 

Dokumentasi 
 
 
 
 
Manual Book 

e. Membuat manual book tentang 

Sistem Monitoring Uang Persediaan 

(SI MONDI) pada Satker Bareskrim 

Polri 

f. Melakukan uji coba/eksperimen 
dengan menggunakan Sistem 
Monitoring Uang persediaan 

g. Menerbitkan legalisasi aksi 
perubahan dari pimpinan tentang SI 
MONDI dan manual book 

Surat Keputusan 

Pimpinan, 

Dokumentasi 

Undangan, Absensi h. Melaksanakan kegiatan bimbingan 

teknis penggunaan SI MONDI 

kepada tim efektif 

i. Menyiapkan administrasi Minggu IV 

 
15 s/d 19 Mei 

2023 

Surat - Surat 

j. Sosialisasi terkait sistem 

monitoring uang persediaan 

kepada stakeholder 

Pembuatan notulen 

Absensi 
Undangan 
Notulen 
Dokumentasi 
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k. Pelatihan dan bimtek Pada 
Operator dan admin 

15 s/d 19 
Mei 

2023 

Absensi 
Undangan 
Notulen 
Dokumentasi 

l. Implementasi aksi perubahan. Minggu V 
 

22 s/d 26 Mei 

2023 

Dokumentasi 

4 Monitoring, Evaluasi Dan Pelaporan 

m. Pelaksanaan monitoring dan 

evaluasi terhadap aksi perubahan 

Minggu VI 
s.d VII 

 
29 Mei s/d 2 
Juni 2023 

Laporan 
Monitoring 

n. Menyusun   laporan  akhir 

pelaksanaan aksi  perubahan, 

paparan seminar dan mohon 

pengesahan dokumen aksi 

perubahan 

Minggu VIII 

 

12 s/d 16 

Juni 2023 

Laporan Hasil 
Akhir Pelaksanaan 
Aksi Perubahan 

B. Jangka waktu pasca pelatihan 

o. Mewujudkan monitoring uang 
persediaan satker Bareskrim Polri 

2024 Implementasi 
arsip digital 
secara 
berkelanjutan 
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6. MANAJEMEN RESIKO  

Table 6. 1 Potensi Masalah, Resiko, dan Strategi Pemecahan 

 
 

NO 

 
 

Potensi Masalah 

 
 

Resiko Masalah 

Strategi 
Pemecahan 

Masalah/ 
Manajemen Resiko 

1 

Munculnya virus  
yang dapat merusak 
sistem 

Aplikasi mengalami 
kerusakan sehingga 
sulit diakses 

Perlu selalu mengupgrade 
anti virus 

2 

Pemahaman 
personel akan 
teknologi yang  masih 
kurang 

Aplikasi yang 
digunakan menjadi 
kurang maksimal 

Dapat memberikan 
pengajaran singkat      

perihal aplikasi 

3 

Kesulitan pembagian 
waktu  pelaksanaan 
aksi perubahaan 
dengan pekerjaan 
tugas pokok sehari-
hari 

Hasil pelaksanaan 
tidak sesuai dengan 
apa yang telah 
direncanakan 

Melakukan penjadwalan 
dengan menyesuaikan 
pelaksanaan aksi 
perubahaan dengan 

rutinitas tugas   

sehari-hari 
 

7. STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI  

 Berdasarkan Rencana Kegiatan yang telah dijawalkan pada tabel 

milestone diatas pada point 3 Kegiatan Actuating di Huruf j dan k dilakukan 

kegiatan pengembangan kompetensi sebagai berikut : 

No Stakeholder 
Kompetensi 
yang ingin 
dibangun 

Kegiatan 
yang 

dilakukan 
Ket 

1 Admin Terampil dalam 
mengoperasion 
alkan sistem 

Pelatihan 
Pengoperasi 
an Sistem 
Monitoring 
Uang 
Persediaan 

17 Mei 
2023 
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2 Operator Terampil dalam 
mengoperasion 
alkan sistem 

Bimtek 
Pelatihan 
Pengoperasi 
an Pelatihan 
Pengoperasi 
an Sistem 
Monitoring 
Uang 
Persediaan 
(SIMONDI) 

18 Mei 
2023 

3 User 

a. Staf Urkeu 
b. Bendahara 

Pengeluaran 
Pembantu 
(BPP) 

Terampil dalam 
mengoperasion 
alkan sistem 

Sosialisasi 
Sistem 
Informasi 
Pelatihan 
Pengoperasi 
an Sistem 
Monitoring 
Uang 
Persediaan 
(SIMONDI) 

19 Mei 
2023 
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8. PENUTUP  

 Demikian rancangan rencana aksi perubahan ini dibuat dengan judul 

“Sistem Monitoring Uang Persediaan (SIMONDI) pada Satker 

Bareskrim Polri”, Rancangan ini dibuat dalam rangka memenuhi syarat 

mengikuti seminar Rancangan Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan 

Administrator Angkatan VIII T. A. 2023 dan selanjutnya bisa dijadikan 

pertimbangan bagi pimpinan. 

 

 

Bandung,   April 2023 

Action Leader 
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NOSIS. 20230207021161 



 
 

xxv 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Indonesia. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara.  

 

Indonesia. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 

230/PMK.05/2016 Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri 

Keuangan Nomor 162/PMK. 05/2013 - Kedudukan dan Tanggung 

Jawab Bendahara Pada Satuan Kerja Pengelola Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Negara. 

 

Indonesia. Peraturan Direktur Jenderal Perbendaharaan nomor PER-

03/PB/2014 tentang Petunjuk Teknis Penatausahaan, Pembukuaan, 

dan Pertanggungjawaban Bendahara pada Satuan Kerja Pengelola 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara serta Verifikasi Laporan 

Pertanggungjawaban Bendahara. 

 

Indonesia. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5 

Tahun 2019 Tentang Perubahan Atas Peraturan Kepala Kepolisian 

Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 Tentang Susunan 

Organisasi Dan Tata Kerja Satuan Organisasi Pada Tingkat Markas 

Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

 

Indonesia. Peraturan Menteri Keuangan Nomor : 162/PMK.05/2013 

 

Indonesia. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 190/PMK.05/2012 

 



  

 

 

 

 

PAPARAN 


